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DZIALI
INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOLY

§ 1.1. Szkota Podstawowa im. ptk Ludwika Glowackiego w Janowie, siedziba-Janow 71A,
96-512 Mtiodzieszyn, jest placowka publiczna, zwana dalej .,Szkolg™ i jest o$mioletniag
szkolg dla dzieci i mlodziezy, dzialajaca na podstawie aktualnych przepiséw prawa
oswiatowego oraz niniejszego Statutu.
2. Organem prowadzacym jest Gmina Mlodzieszyn, siedziba — Mlodzieszyn 96-512,
ul. Wyszogrodzka 25.
3. Nadzo6r pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedziba
w Warszawie, ul Al. Jerozolimskie 32.
4. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach.
Dopuszcza si¢ w wersji pisanej stosowaé nazwe bez imienia.
5. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.
6. W szkole funkcjonuja dwa oddzialy przedszkolne dla dzieci 3-, 4- letnich i 5- 6-letnich
oraz klasy I-VIII. W dalszej czesci Statutu, pod pojeciem uczen nalezy rozumieé dzieci
z oddzialow przedszkolnych oraz uczniow klas I-VIIL.
7. Szkola prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Szkota moze prowadzi¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasach taczonych.
9. Szkota jest jednostka budzetows.
10. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
11.Szkota nosi imi¢ ptk Ludwika Glowackiego. Uroczystos¢ nadania imienia i przyjecia
sztandaru z wizerunkiem patrona odbyla si¢ 16 wrzesnia 2009 roku.
12. Opis sztandaru:

1) Sztandar szkoty ma ksztalt kwadratu, o wymiarach 90 cm x90 ¢m i obszyty jest

zlotymi fredzlami, drzewiec zakonczony jest okuciem z metalowym orlem;

a) Rewers jest bialo-czerwony w ksztalcie krzyza Virtuti Militari, napisy: Bog,
Honor, Ojczyzna, Wiedza, 2009, posrodku umieszczony jest orzet bialy
z glowg ozdobiong zlotg korong zwr6cong w prawo. Dziob i szpony rowniez
majg zlotg barwe,

b) Awers jest w kolorze ekri. W centralnej czgsci znajduje sie postaé
ptk Ludwika Glowackiego. Wokot postaci umieszczona zostala nazwa
szkoly: Szkotla Podstawowa im. ptk Ludwika Glowackiego. W gornej czesci
po lewej stronie znajduje si¢ znak putkowyl7 putku artylerii lekkiej
z Gniezna, po prawej stronie znajduje sie emblemat artyleryjski.

13. Skfad osobowy pocztu sztandarowego:

1) sztandarowy;

2) asysta.
14. Poczet sztandarowy — ubior:

1) Uczen — ciemne spodnie biala koszula;

2)Uczennice — ciemne spddnice i biate bluzki.
15. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jej sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie
1 godni tego zaszczytu.
16. Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny.
17. Kandydatury skladu pocztu sa przedstawiane przez nauczycieli na czerwcowym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przez nich zatwierdzone. Opiekuna pocztu wyznacza
dyrektor szkoly. O wyborze pocztu sztandarowego sg powiadamiani rodzice lub
opiekunowie w specjalnym okolicznosciowym liscie. Wybiera sie réwniez poczet
reZerwowy.



18. Rada Pedagogiczna moze odwola¢ ucznia ze skladu pocztu sztandarowego w trakcie

kadencji, jesli zajdg ku temu istotne powody, w takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru

uzupelniajacego.

19. Dokumentacje przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego prowadzi sie w
wersji elektronicznej. Niektore zajecia specjalistyczne, $wietlieewe oraz zajecia
w oddziale przedszkolnym dokumentuje si¢ w formie papierowe;.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 2.1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci w podstawie programowe;j
i w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia jest dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych wartos¢ poznawczg sama
w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi
i siebie;

3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

4) znalezienie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

5) wskazywanie wzorcow postgpowania 1 budowanie wiasciwych relacji
interpersonalnych, wolnych od agresji i przemocy;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczne;.

4. Waznym zadaniem szkoly jest ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach
obcych nowozytnych.

5. Szkola sprawuje opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia. Uczniowie objeci sg swiadczeniami profilaktycznej opieki
zdrowotne;j.

6. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Szkota dazy do ksztaltowania w uczniach postaw warunkujacych sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie.

8. Szkota przygotowuje ucznidw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych 1 podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidéw przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rOZWOoju.



§ 3.1. Glowne cele i zadania szkoly okreslone sa przepisami prawa i realizowane we
wspdlpracy z rodzicami. Naleza do nich w szczegdlnosci:

1) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi
przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie

z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosc za swoje czyny;
8) realizowanie programéw nauczania uwzgledniajacych podstawg programowa
ksztalcenia ogdlnego /podstawe wychowania przedszkolnego;

9) zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom bedacym

obywatelami Ukrainy

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
i troska o zdrowie uczniow, szanuje ich godnos¢ osobistg, respektuje zasady nauk

pedagogicznych.
3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,

jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i1 religijnej oraz
szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,
b) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa
w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mys$li i przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych osob,
d) rownych praw 1 roéwnego traktowania uczniow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2 udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualna opieke pedagogiczna i psychologiczna,
potrzebujacych tej pomocy,

b) w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych,
c) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,
d) organizujgc zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta,
pedagogiem- terapeuta.
3) rozwija zainteresowania uczniéw organizujac:
a) kola zainteresowan,
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje

indywidualnego programu lub toku nauki,
c) oddzialy dwujezyczne; (tylko w tych szkolach, w ktorych sa
prowadzone),
d) dodatkowe pytania i zadania na oceng celujacg na testach
1 sprawdzianach,
e) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych.
4) sprawuje indywidualna opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:



5)

a) prowadzi diagnoze $rodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne
mozliwosci oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja
je,

b) organizuje zajecia integracyjne,

c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspolpracuje w tym zakresie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
e) wspolpracuje  z placéwkami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz
pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policjg,

g) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych
wsrod uczniow danego oddzialu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespotow
wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej,

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;
i) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

1) organizuje stoldwke szkolng oraz swietlice,

k) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

1) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej,

m) organizuje zaj¢cia socjoterapeutyczne,

n) organizuje dodatkowa, bezpltatng nauke jezyka polskiego dla uczniow

bedacych obywatelami Ukrainy

zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochron¢ przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole,

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki we
wspOlpracy z organem prowadzacym szkote,

c) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty,

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem

przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami;
e) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie
bhp i ppoz.,

h) roéwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozkladzie zajgc,

i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

1) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami

obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku,
k) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi cala spolecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

1) przestrzeganie praw ucznia,

m) prowadzenie rozmow 1 mediacji, prowadzacych do rozwigzywania
probleméw,

n) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele bedg prowadzili zajecia
oraz sprzg¢tu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sig
postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéow i racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego,



P) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow 1 spotkan
tematycznych dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy,
cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych
wspolczesny $wiat.

6) sprawuje opiek¢ nad wuczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zajec
organizowanych poza terenem szkoly:
a) wyznaczajgc nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi peina

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) zapewniajgc uczniom odpowiednia liczbe opiekunow w zaleznosci od
rodzaju organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,
c) przestrzegajac obowiazujacych zasad bezpieczenstwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) wspolpracujge z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela -
organizatora moga wlgczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy
opieki nad uczniami oraz pokrywaja w peini koszty z tym zwiazane,

€) zapoznajgc uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz
przepisami bezpieczenstwa,
f) ubezpieczajac ucznidw w zakresie nieszcze¢sliwych wypadkow.
7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:
a) cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddzialem, w miar¢ mozliwosci;
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,
c) warsztaty umiejetnosci  wychowawczych organizowane dla
wychowawcow.
8) prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna:
a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjna
i eksperymentalng czlonkow rady pedagogicznej,
b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentow.
9) ksztattuje poczucie milosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do
tradycji 1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:
a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miegjsc
poswigconych pamieci narodowej,
b) udzial uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom
panstwowym umacniajgc wigzi z krajem ojczystym i rozbudzajac swiadomosc¢
obywatelska,
c) udzial uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje
wyzwalajgce emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,
d) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju

rocznicami i zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego,
e) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego
i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
10)  zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbg¢dne do jego rozwoju, podnosi
jakos$¢ pracy szkoly i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacje  optymalnych  warunkow  realizacji  dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru

pedagogicznego,



c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego,
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej,

€) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspolpracy ze
srodowiskiem,

1) wspotprace szkoly z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dzialania w spolecznosci lokalnej,

g) biezacg analize i modyfikowanie statutu szkoty,

h) realizowanie planow wynikajgcych z koncepcji pracy szkoly.
11)  organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:
a) zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu,
b) kreuje wizerunek szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,
c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,
d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym
1 poza szkola,
€) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce,

organizacji wsparcia dla uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad
uczniami klas miodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie,
samotnos¢ 1 potrzeby innych,
g) organizuje dzialania na rzecz $rodowiska przy wspélpracy z PCK,

Caritas oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych oséb.

12)  prowadzi dzialania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu
wolnego, propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajagce] prawidlowemu
rozwojowi fizycznemu ucznia,

b) przygotowywanie w szkolnej stoldéwce zdrowych obiadow,

c) udzial ucznidéw w konkursach poswigconych tematyce promocji
1 ochrony zdrowia,

d) promocj¢ zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach

typu ,,Sprzatanie $wiata”.
13)  realizuje dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze sciezki ksztalcenia
i kariery zawodowej,

c) prowadzi zajecia zwiazane z poznaniem samego siebie, swoich

umiejetnoéei 1 predyspozycji.
Cele i1 zadania realizujg nauczyciele przy wspdlpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie
i pomoc merytoryczna.
Cele osiggane sa poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesne] wiedzy pomagajacej zrozumiec ich
miejsce w swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa 1 jego
instytucji oraz norm wspolzycia spolecznego;
3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem
oraz swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spotecznym;



4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz
umiejetnosci niesienia pomocy stabszym.

6. Do realizacji swoich zadan szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale lekcyjne,
pomieszczenia biblioteki,, administracji i obstugi, zaplecze kuchenne i stoldéwke, szatnig,
sale gimnastyczng i pracownie. Na terenie przyszkolnym znajduje si¢ boisko szkolne
i plac zabaw.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoty/sposob realizacji zadan

§ 4.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne:
a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(zajecia  rewalidacyjne, zajecia logopedyczne, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne),
d) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
e) PR REC et podothiies
) religia/etyka.
g) dodatkowe zajecia z nauki jezyka polskiego dla uczniow z Ukrainy
h) edukacja zdrowotna

§ 5.1. Szkota dba o bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw poprzez:
1) dyzury nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych, oczekiwania na autobus
szkolny;
2) zapewnienia opieki na zajeciach dodatkowych;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa i zasad ruchu drogowego, przeprowadzenie
egzaminu na karte rowerows;
4) przeznaczenie oddzielnego pietra dla uczniéw klas 0-II1;
5) zapewnienie uczniom opieki swietlicowej;
6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) dostosowanie planu zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych z zachowaniem higieny

pracy 1 wypoczynku;

8) przydzielenie jednego opiekuna ( osoby pelnoletniej): na 25 ucznidow - jezeli
grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta z przejazddéw, na 15 uczniow- w
czasie wycieczki, na 10 uczniéw - w czasie turystyki kwalifikowanej;
9) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesetl do wzrostu uczniow;
10)  utrzymywanie zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej
sprawnosci 1 w stalej czystosci.

§ 6.1. Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej przez edukacje wezesnoszkolng w klasach 1 — I1I;
2) nauczanie przedmiotowe w klasach IV-VIIL

2. Oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
1) pomoc w uzyskaniu hierarchizacji wartosci;
2) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spoiecznoscn
3) wpajanie zasad kultury zycia codziennego.
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3. Prowadzenie kol zainteresowan 1 k&l przedmiotowych, zajeé dydaktyczno -

wyréwnawczych.

4. Prowadzenie lekcji religii w szkole.

5. Praca nauczycieli wspomagana jest: badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, wspolpraca z sgdem rodzinnym, Komisariatem Policji, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

6. Nauke jezyka obcego w klasach I — VIII oraz w oddziale przedszkolnym, drugiego j¢zyka
obcego w klasach VII-VIII

7. Stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolne;j.

8. Wiasciwy dobor programow nauczania i podrecznikow szkolnych.
9. Tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegolnych przedmiotow.

10. Stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
i umiejetnoéei w praktycznym dziataniu.

11. Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig.

12. Reagowanie na wszystkie sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

13. Kontakt z rodzicami, prawnymi opiekunami, majgcy na celu rozpoznanie sytuacji
domowej ucznia i udzielenia mu odpowiedniej pomocy.

14. Propagowanie zdrowego stylu zycia.

§ 7. 1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzona diagnoze¢ potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w spotecznoscei szkolnej.

2. Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sa do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1

Dyrektor szkotly
§ 8.1. Dyrektor szkoty:
1) dyrektor szkoly jednoosobowo reprezentuje placowke;
2) kieruje  biezgca  dzialalnoscig  dydaktyczno -  wychowawcza  szkoly
i reprezentuje jg na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego;
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5) sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale
w obwodzie szkoly:
a) kontroluje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

przez dzieci pigcio i szescioletnie zamieszkale w obwodzie, jezeli sa dzieci spoza
obwodu informuje o tym dyrektoréw szkot rejonowych,
b) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowiazku przy gotowania
przedszkolnego poza szkota.
6) realizuje uchwaly rady pedagogiczne;;
7) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;
9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;
10)  wykonuje =zadania zwigzane z =zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
11)  wspdldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
12)  decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, a takze w
uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola;
13)  organizuje indywidualne nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym;
14)  dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego 1
program nauczania do uzytku szkolnego, tworzac szkolny zestaw programdéw nauczania na
dany rok szkolny;
15) organizuje indywidualne nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym;
16)  dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programéw nauczania calosci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego 1 podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego;
17)  dyrektor szkoly odpowiedzialny jest za zapewnienie uczniom podrgcznikow
obowiazujacych w nastepnym roku szkolnym podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15
czerwca, zestaw podrgcznikow, ktore beda obowiazywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;
18) dyrektor szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoly.

2. Dyrektor, jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystegpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne],
w sprawach nagréd. odznaczen i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.

3. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego. Przepis ten nie dotyczy
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na
wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej

szkoty.
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4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor wspoldziata z Gming Mlodzieszyn w zakresie realizacji zadan wymagajgcych
takiego wspotdziatania, realizuje jej zalecenia i wnioski w zakresie 1 na zasadach
okreslonych w ustawie.

6. Administruje ZFSS zgodnie z ustalonym regulaminem.

7. Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczace
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

8. Organizuje wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny w miare posiadanych
srodkéw finansowych.

9. Dyrektor szkoly ocenia prace nauczyciela 1 innych pracownikow.

10. Dyrektor szkoty, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca, w drodze
zarzadzenia okresli Standardy oraz Procedury Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 9.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania.
2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

2) zatwierdzenie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw;
3} podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) podejmowanie uchwaty o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng oceng klasyfikacyjna zachowania;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) wydawanie zgody na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego;

8) cofanie zgody na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego;

9) ustala sposoéb wykorzystywania wynikéw z nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.
3. Ponadto rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty badz projekt jego zmian oraz zatwierdza
g0 po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;
3) wylania dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;

4) rozpatruje wnioski od rady rodzicow dotyczace organizacji zajgé
pozalekcyjnych i1 przedmiotéw nadobowigzkowych i wszystkich spraw dotyczacych
szkoly;

5) wykonuje zadania rady szkoty w przypadku, gdy rada nie zostata powotana;

6) wyraza zgode na egzamin Kklasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
7) w wyjatkowych przypadkach moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1II szkoly podstawowe;j;
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8) moze w wyjagtkowych przypadkach, wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
9) moze, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
10)  uchwala w porozumieniu z radg rodzicéw program wychowawczy 1 program
profilaktyki szkoty.
11) stosuje polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia,
iz matoletni jest krzywdzony informuje dyrektora szkoty o swoich podejrzeniach.

4. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoly, zwilaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekeyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty

3) propozycje przydziatu godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli

4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki;

6) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
) kandydata na stanowisko dyrektora szkoly zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat, albo konkurs nie wyloni
kandydata;
8) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;
9) wnioski o indywidualny program lub tok nauki;
10)  program nauczania opracowany i wlaczony do szkolnego zestawu programow;
11)  str6j noszony przez uczniow.

5. Rada pedagogiczne zapoznaje si¢ z:

1) programem wizytacji;
2) wynikami wizytacji
3} planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;
4) informacja o realizacji planu nadzoru.
Rozdzial 3

Samorzad uczniowski
§ 10.1 Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly; wladzami samorzadu sa:
1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoty: samorzad uczniowski.
2. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) przygotowanie projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego;
2) wystepowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi Zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;
3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczna i dyrekcje szkotly:
5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu,
6) wybor Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego na nowy rok szkolny dokonuje si¢ do
dnia 20 wrze$nia.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly, a w
szczegblnoscei realizowania podstawowych praw ucznidow.

4. Szczegdlowe prawa i obowiazki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
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5. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoly.
6. Kompetencje samorzadu uczniowskiego:
1) Organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoly, w porozumieniu
z dyrektorem;

2) Opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli;

3) Opiniowanie szkolnego programu profilaktyki, programu wychowawczego
szkoty oraz Statutu szkoty;

4) Przedstawianie radzie pedagogicznej raz w roku sprawozdania ze swej
dziatalnosci.

7. Szkolny Samorzad Uczniowski wybierany jest corocznie przez spoleczno$é¢ szkolng
w wyborach. Pelnienie funkcji w prezydium SSU jest zaszczytem, w zwigzku z czym
kandydaci musza wykazywac sie nienaganng postawa.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 11.1Celem Rady Rodzicow jest:
1) Reprezentowanie ogotlu rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoly, a takze wnioskowania
do organow szkoty:;

2) Pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;

Ly Wspolpraca ze srodowiskiem szkoly, lokalnym i zaktadami pracy.:

4) Gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalnosci szkoly, takze ustalenia zasad
uzytkowania tych funduszy;

5) Znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole
i w klasie;

6) Wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoly.

2. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng .,Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly” obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowanym do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego sSrodowiska
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow;
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
wychowania w szkole;
3) Opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;
4) Delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej powolywanej
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;
5) Opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow;,
6) Wydawanie pisemnych opinii o pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;
7) Rada Rodzicow moze wystgpi¢ do dyrektora i innych organow szkoly z wnioskami
we wszystkich sprawach szkoty.
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8)prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii o podjeciu dzialalnosci w
szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje.
3. Kadencja Rady Rodzicéw trwa rok.
4. Wewnetrzng struktur¢ i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin
uchwalony przez radg.
5. Rada Rodzicow liczy doktadnie tylu cztonkow, ile jest oddzialow w szkole.
6. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach.
7. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

§ 12.1. W szkole moze dziatac rada szkoty, ktorej powstanie organizuje dyrektor szkoty na
tlaczny wniosek dwoch sposrod nastepujacych podmiotow:

1) rady rodzicow;
) rady pedagogiczne;;
3) samorzadu uczniowskiego.

2. Rada szkoty winna sklada¢ sie z co najmniej 6 0sdb, a kadencja jej trwa 3 lata.

3. W sklad rady wchodza w réwnej liczbie przedstawiciele ucznidow, rodzicéw i nauczycieli,
wybrani przez zgromadzenie ogdlnie tych gremiow.

4. Skiad rady moze si¢ zmieniaé, w 1 /3 sktadu, w kazdym roku szkolnym.

5. W posiedzeniach rady moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor szkoly.

Rozdzial 5
Zasady wspoltdziatania organéw szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy nimi

§ 13.1. Organy szkoly wspolpracuja ze sobg na zasadach demokratycznych, w granicach
swoich kompetencji, przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych dziatalnosci
szkoly poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;

2) opiniowanie projektowanych uchwatl i statutu szkoty;

3) informowanie o podjetych dziataniach przez dyrektora szkoly.

2. Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoly, jej dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

3. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwolanie z funkcji dyrektora po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.

4. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwal organdéw szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoly. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob
postepowania w sprawie i pozostawia do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio
nadzorujgcemu szkole.

5. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg ustalonego harmonogramu.

6. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkolty z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

1) Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow prawa zwiazanych z przeciwdzialaniem
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed
dopuszczeniem osoby do dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane
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kandydata, ktory bedzie mial kontakt z uczniem, nie figurujg w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

7. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnoscei oraz uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw migdzy organami szkoty

§ 14.1. W sytuacjach spornych i na wypadek konfliktow miedzy organami szkoty dyrektor
szkoly pelni role mediatora:
1) wystuchuje strony sporu lub konfliktu;
2) sprawdza czy nie zostato naruszone prawo;
3) stosuje srodki zaradcze w celu wyeliminowania sporu lub konfliktu.
2. Sprawy miedzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzygaja w zaleznosci od
przedmiotu sprawy organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
3. Spory i konflikty na poziomie klasy i szkoly sg rozstrzygane wg nastgpujacych zasad:
1) w czasie sporu lub konfliktu w klasie podstawowa role mediatora 1 rozjemcy
sprawuje wychowawca klasy, tj. wystuchuje strony, bada czy nie zostalo naruszone
prawo, stosuje srodki zaradcze eliminujace spdr lub konflikt;
2) na prosbe wychowawcy do rozwigzania sporu lub konfliktu moze zosta¢ wlaczony
szkolny pedagog;
3) wychowawce moze wesprze¢ samorzad klasowy;
4) w sprawach najwazniejszych wychowawcy moga zwrdci¢ si¢ o pomoc do dyrektora.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania

§ 15.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziatach nie powinna przekracza¢ wigcej niz 25 uczniow.

3. W szkole moga by¢ tworzone klasy integracyjne.

4. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy miedzynarodowe.

5. Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do oddzialu migdzynarodowego

1) wniosek rodzicow;

2) swiadectwa, zaswiadczenia lub inne dokumenty wydane przez szkole za
granica;

3) przyjecie odbywa si¢ na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich;
4) organizacja oddzialu odbywa si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym,

kuratorium i zagraniczng instytucjg edukacyjna.
6. W szkole mogg odbywac¢ sie zajecia w klasach laczonych.
7. W szkole dopuszcza si¢ nauczanie z wykorzystaniem formy pracy zdalnej, gdy zajecia nie
moga by¢ prowadzone na terenie szkoly z powodu:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa
prowadzone zajecia z uczniami,

3) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

8. Podczas pracy zdalnej zajecia realizowane beda z wykorzystaniem platformy Microsoft
Teams oraz platformy LIBRUS. Przysylanie materialéw odbywaé sie bedzie za pomocg
panelu WIADOMOSCI oraz ZADANIE DOMOWE na platformie Librus, a takze
platformy Microsoft Teams 365.

9. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach jest zalogowanie si¢ na platforme
Microsoft Teams. W sytuacji niemozliwosci zalogowania si¢ z powodu probleméw
technicznych, uczen zobowiazany jest zalogowac si¢ na platforme¢ LIBRUS i poprzez panel
wiadomosci wystac stosowna informacj¢ do nauczyciela.

10. Wspolpraca szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem platformy LIBRUS oraz Microsoft Teams.

§ 16.1. Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykow obceych i informatyki w oddziatach liczacych

powyzej 24 uczniow.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 uczniow podzialu na grupy mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkole,

3. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach do 26
uczZniow.

§ 17.1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-1I1 okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegétowy rozklad dzienny zajg¢ ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

§ 18.1. Organizacja zajg¢ dodatkowych:
1) Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach klasowych, miedzyklasowych;

2) Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkole
srodkéw finansowych.
3) Zajecia organizowane s3 w miar¢ diagnozowanych potrzeb

§ 19.1.Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) Statut szkoly;
2) Arkusz organizacji szkoly;
3) Szkolny zestaw programow nauczania;
4) Szkolny Program Wychowawczo-Pofilaktyczny.
5) Uchylony.
6) Szkolny Plan Doradztwa Zawodowego
7) Regulaminy wewnetrzne szkoty;
8) Tygodniowy rozktad zaje¢;
9) Plan finansowy szkoty.
10) Roczny Plan Pracy Szkoty
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2. Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, zgodnie
z procedurami tworzenia arkusza organizacyjnego szkoly ujetymi w Rozporzadzeniu MEN
z dnia 17 mar 2017r.

3. Tygodniowy rozklad zajec¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowiazkowych ustala
dyrektor szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

4. Do tygodniowego rozkladu zaj¢¢ edukacyjnych dolacza si¢ plan dyzuréw nauczycieli:
w czasie przerw miedzylekcyjnych i w czasie oczekiwania uczniow na autobus szkolny.

§ 20.1. Religia jako szkolny przedmiot dodatkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice sobie tego zycza:

Wszyscy uczniowie uczestnicza w lekcjach Religii. Rodzic, ktory nie chee, aby jego dziecko
uczestniczylo w lekcjach Religii, zobowigzany jest ztozy¢ wihasciwe pismo do sekretariatu
szkoty

1) zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii objeci sa zajeciami z etyki;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze
koscielne;

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez wiasciwego
biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow koscioléw w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy;

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, wezesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego
spotkania;

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego;

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo w kl. I-VIII 1 60
minut w oddziale przedszkolnym zgodnie z ramowym planem nauczania

9) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i nie wliczana jest do
$redniej ocen;

10) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy;

11) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkolg;

12) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii, uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

13) nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania

1 zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty.

2. Edukacja zdrowotna jest przedmiotem nieobowigzkowym, przeznaczonym dla klas IV-
VIII i zastgpuje dotychczasowy przedmiot — Wychowanie do zycia w rodzinie.
Realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo w klasach IV-VII, w klasie VIII
jedna godzina tygodniowo do konca stycznia z mozliwoscig rezygnacji pisemnej do 25
wrzesnia ztozonej przez rodzica.

1) zajecia nie podlegaja ocenie i nie wptywajg na promocje¢;

2) celem zaje¢ jest ksztaltowanie kompetencji w zakresie zdrowia fizycznego,
psychicznego, spolecznego, seksualnego, odzywiania, aktywnosci, uzaleznien.

3) Zajecia odbywac si¢ moga w grupach do 24 ucznidow, z mozliwoscig podziatu na
mniejsze grupy przy wrazliwych tematach;
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Rozdzial 2
Organizacja oddzialow

§ 21.1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.
2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym koniczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.
3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie speiniania obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o wczeéniejszym przyjeciu dziecka
do szkoly lub o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek rodzicow.
4. Rekrutacja uczniéw odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci
5. Do o$mioletniej szkoly podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje sig:
1) dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty;
2) na prosbe jednego z rodzicow ( prawnego opiekuna) - dzieci zamieszkale poza
obwodem danej szkoly. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka. Rodzic jest zobowigzany
zawiadomi¢ wlasciwag szkole o decyzji wyboru szkoty.
3) dzieci z orzeczeniami PPP o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
10 lat.
7. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.
8. Na wniosek rodzicow poparty orzeczeniem PPP i zaswiadczeniem lekarskim szkola
organizuje nauczanie indywidualne.
9. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mlodziezy
uposledzonej w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty obwodu, w ktéorym dziecko jest zameldowane
lub zamieszkuje moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkolg oraz
okresli¢ jego warunki. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly podstawowej lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez t¢ szkole.
11. Na uzasadniony wniosek rodzicow dyrektor szkoty obwodu, w ktérym dziecko jest
zameldowane lub zamieszkuje moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego
w innym obwodzie,
12. Osoby niebedace obywatelami polskimi (cudzoziemcy), moga korzysta¢ z nauki
i opieki w szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Rozdzial 3
Organizacja oddziatlu przedszkolnego

§ 22.1. Prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym maja
dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
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2. Dziecko 6-letnie odbywa obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym.

3. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu
odroczono obowigzek szkolny.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 23.1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkola udziela wsparcia poprzez:

1) Wspolprace z PPP i instytucjami $wiadczacymi specjalistyczne poradnictwo;
2) Organizacje zaje¢ $wietlicowych dzieciom z klas 0 — VIII;

3) Zapewnienie dozywiania w formie positkow finansowanych przez GOPS;

4) Zorganizowanie pomocy materialne;;

5) Organizacje wczesnego wspomagania rozwoju, indywidualnego nauczania.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz s$rodowisku spolecznym, wynikajacych
w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
i zespoly przedmiotowo-wychowawcze oraz specjalisci-psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

8.

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) kuratora sadowego.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem, przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia.

9. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

10.

11.

12.

13.

14.

15.

biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych;  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zajec nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw posiadajgcych opini¢
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z zaleceniem udzialu w zajeciach korekcyjno-
kompensacyjnych (z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi oraz specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢). Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych, ktore powodujg zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 4.
Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoleczne.
Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 10.
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Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz
specjalistycznych trwa 45 minut.

17.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych

18.

1%

20.

21.

22

23

24,

w czasie Krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze oraz zajg¢cia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢, przy wykorzystywaniu aktywizujacych
metod pracy.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opéznien w
uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci:

1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniow;
2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w Zyciu
szkoty ora efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dzialtan.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:
1) w oddziale przedszkolnym - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczona analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole - obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na
celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniow klas I-1II szkoly —
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia 1 jego
zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien,
¢) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy:

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezace]
pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
sie zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez poradnie.
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25. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

26. Formy 1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia. Kopi¢ Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego otrzymuje rodzic. Potwierdzeniem otrzymania
jest wpis na oryginalnym dokumencie nastepujgce] tresci: ,,Kopie otrzymatam/lem, data
i czytelny podpis”.

27. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej.

28. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
uwzgledniajg wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
przebiegu nauczania.

29. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, o ustalonych formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 wymiarze godzin,
wychowawca niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

30. Na koniec roku szkolnego, na wniosek rodzica, oryginal karty indywidualnych potrzeb
ucznia przekazuje si¢ rodzicom ucznia. W dokumentacji szkolnej pozostaje kopia karty.
31. Wychowawca informuje rodzicow i uczniow o standardach i procedurach ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w szkole;

§ 24.1. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych jednorodne lub

sprz¢zone zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwalej pomocy specjalistyczne;.

2. Zaje¢cia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢  edukacyjnych.

3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych programow
nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

4. Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

5. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ z poczatkiem roku szkolnego.

6. Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkole, w ramach posiadanych
srodkow, mogg uczeszezac uczniowie innej szkoly.

7.0bjecie ucznia nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

§ 25.1. Do szkoly przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
o ktorym mowa w § 3 ust.1., pkt 17.
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3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 26.1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2

3.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzgcego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice skladajg do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela

w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z  dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat

w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
1 imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 27.1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci sie w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda

rodzicow, rodzice lub nauczyciel.
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7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6., sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;).

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ucz¢szczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajg¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j.

12. Poczawszy od klasy IV uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdzial 5
Organizacja swietlicy szkolnej

§ 28.1. W szkole organizowana jest swietlica.
1) swietlica organizowana jest dla wszystkich dzieci i uczniow;
2) godziny $wietlicowe dostosowane sg do potrzeb uczniéw w oparciu o tygodniowy
rozklad zaje¢ w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.
2. Formy opieki w ramach $wietlicy szkolnej:
1) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji
niemoznosci zorganizowania innej formy zastgpstwa;
2) opieka nad uczniem, kiedy ze wzgledu na brak opieki domowej, musi przyjs¢
wezesniej do szkoly lub pozosta¢ w szkole dluzej:
3) uczen dojezdzajgcy bez pisemnej lub ustnej prosby rodzicow nie moze opusci¢
swietlicy.
3. Zajecia swietlicowe prowadzg nauczyciele zatrudnieni w szkole. Zajgcia prowadzone sg w
grupach, liczbe 0sdb w grupach okreslajg odrgbne przepisy prawa, nie moze przekracza¢ 25
e i o b B s e s .

4. Do zadan s$wietlicy nalezy zapewnienie uczniom, w tym ze szczegélnymi potrzebami

edukacyjnym warunkow wszechstronnego rozwoju, w szczegolnosci:

1 a) organizowanie pomocy uczniom w uczeniu si¢, w tym:
b) w klasach I-III pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajacych motoryke
mala,
c¢) w klasach IV-VIII pomoc w odrabianiu nieobowiazkowych pisemnych 1

praktycznych zadan domowych, ktére nie podlegaja ocenianiu,

1) organizowanie dzialan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj uczniow;

3) ksztaltowania postaw wpisanych do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.
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5. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:

1) wychowawca s$wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, ktére zostaly
przyprowadzone do swietlicy lub zglosity si¢ do niej same przed lub po lekcjach;

2) zasady odbierania dziecka ze swietlicy okreslajg rodzice w Karcie zgloszenia;

3) dziecko do siddmego roku zycia jest odbierane ze swietlicy przez rodzicéw lub
upowazniona osobe dorostg lub rodzenstwo w wieku co najmniej 10 lat — wskazane w
upowaznieniu do odbioru;

4) wszelkie zmiany dotyczace zasad odbierania uczniéw przez rodzicow - inne niz
zgloszone w Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy musza byé przekazane do
wychowawcy swietlicy na datowanymi podpisanym przez rodzicow oswiadczeniu;

5) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicéw dziecko nie bgdzie mogto opuscic
$wietlicy, w takim przypadku konieczny bedzie osobisty odbior dziecka lub szybka
informacja w dzienniku elektronicznym po kontakcie telefonicznym z rodzicami
dziecka.

6. Wyjscie dziecka z zaje¢ $wietlicowych i powrdt na zajecia jest odnotowywany w dzienniku
zaje¢ Swietlicowych.

7. Uczniowie na terenie Swietlicy maja takie same prawa i obowigzki jak w szkole. Prawa
1 obowiazki uczniéw sg opisane w statucie.

8. Dokumentacja swietlicy:
1) roczny plan pracy;

2) aneksy do rocznego planu;
3) dziennik zajec.

Rozdzial 6
Organizacja stotowki szkolnej

§ 29.1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow

w szkole funkcjonuje stolowka.

2. Koszty prowadzenia stolowki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie
i pochodne pracownikéw obstugi, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten
organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

. Obiady dostarczane sg przez podmiot zewngtrzny i wydawany przez pracownikow obstugi.

4. Korzystanie z positkow w stolowcee szkolnej jest odptatne. Wysokos¢ optlat ustala dostawca

W porozumieniu z organem prowadzacym. Na wniosek rodzicow obiady moga by¢
refundowane przez GOPS

5. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej ustala dyrektor szkoly w drodze wewngtrznego

zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

6. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czescei optat, o ktorych

mowa w ust. 3.:

w2

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7. Ustala si¢ jedng przerwe obiadowa dla klas 0-VIIL
8. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw opieke

sprawuje nauczyciel zgodnie z harmonogramem dyzurow.
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Rozdzial 7
Biblioteka szkolna

§ 30.1. Biblioteka szkolna jest pracownig ogoélnoszkolna, dostgpnag dla uczniéw, nauczycieli

i rodzicow, osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Biblioteka udostgpnia ksigzki i inne zrodla informacyjne.

3.Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly wobec uczniow:
ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno - rekreacyjne;.

4. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dvdaktyczno- wychowawczej. wspiera
ich doskonalenie zawodowe.

5.Biblioteka udostepnia rodzicom literature i inne materialy z zakresu wychowania
w rodzinie.

6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami.

7. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrédel.

8. Tworzy warunki do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi

9. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow w bibliotece ponosi nauczyciel biblioteki.

§31.1. Nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami, zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

3) przydziela $rodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki;

4) zarzadza zbiorami biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

5) hospituje zajecia i ocenia prace nauczycieli bibliotekarzy.

§ 32.1. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw bibliotecznych.
2..Lokal biblioteki sklada si¢ z jednego pomieszczenia. Umozliwia gromadzenie
1 opracowanie zbioréw oraz korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza
biblioteke.
3. Biblioteka gromadzi nast¢pujgce materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podrgczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;

3) lektury podstawowe i uzupekniajgce;

4) literature popularnonaukowa 1 naukowa;

5) wydawnictwa albumowe;

6) czasopisma dla ucznidéw i nauczycieli;

7) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki réznych przedmiotow
nauczania;

8) literature dla rodzicow z zakresu wychowania;

9) dokumenty audiowizualne;

10) darmowe podreczniki dla uczniow.
4. Finansowanie wydatkow:

1) wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty;
2) dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych
ofiarodawcow.

5.Czas pracy biblioteki.
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1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ zgodnie z arkuszem
organizacyjnym;
2) okres udostepnienia zbioréw zostaje odpowiednio skrécony w czasie
przeprowadzania skontrum.
6. Prawa i obowiazki czytelnikow. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki szkolne;.

Rozdzial 8
Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajec organizowanych przez szkole

§ 33.1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkola — od momentu jego przyjscia do szkoty
do momentu jego wyjscia ze szkoly.
2. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty 1 wyjscia ze szkoly.
3. Minimalne standardy opieki podczas zajg¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniow ujetej w planie organizacji szkoty.
4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
aczenie grup uczniow (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad takg grupa.
6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny, telefoniczny lub osobisty wniosek rodzicow
(opiekunéw), w ktorym podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze
szkoly.
7. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.
8. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub bibliotekarkg.
9. W uzasadnionych przypadkach uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich
godzin lekcyjnych.
10. W czasie obecnosci ucznia w szkole — przed zajeciami edukacyjnymi oraz podczas
przerw — zapewnia si¢ dyzury pracownikéw szkoty.
11. Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg:
1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
2) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoly, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoly o fakcie przebywania osob postronnych;
3) upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoly powinien zwrocic si¢
do 0s6b postronnych wchodzacych na teren placowki o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé t¢ osobe do
dyrektora;
4) nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Rozdzial 9
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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§ 34.1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII zgodnie
z ramowym planem nauczania. Dla dzieci z oddziatlu przedszkolnego realizuje si¢ preorientacje
zawodowg a dla uczniow klas 1— VI — orientacj¢ zawodowa.
2. Doradztwo zawodowe to planowe dzialania realizowane przez doradc¢ zawodowego,
ktére zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.
3. Zadaniem doradztwa =zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.
4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.
6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.
7. Na kazdy rok szkolny, w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w art. 98 ust. 1 pkt 16 ustawy Prawo
Oswiatowe .
Program, o ktérym mowa w ust. 1, okresla:
1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktérych mowa w §4
odpowiednio pkt 2-7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia
2018r. w sprawie doradztwa zawodowego, oraz oddzialow, ktorych dotycza te dzialania,

b) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegd6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkola wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty
o ktorych mowa w § 9 — z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniéw i rodzicow oraz
lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez dyrektora szkoly.
4. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 1.

Rozdzial 10
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 35.1. W szkole organizuje si¢ prace wolontarystyczng uczniow na rzecz pomocy innym
uczniom i instytucjom wspolpracujacym ze szkota.
2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
uczniow oraz rodzicdw na rzecz potrzebujacych.
3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.
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4. Nieletni wolontariusze zobowigzani sa przedstawi¢ pisemng zgode¢ rodzicow na
dziatanie w wolontariacie.
5. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.
6. Prawa i obowiazki wolontariusza oraz zakres jego dziatania okresla program szkolnego
wolontariatu.
7. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontarystycznych.
8. Dzialalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

Rozdzial 11
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 36.1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
~innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkotly.
4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoly.
5. Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkole w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
6. Innowacja, wymagajaca nakladoéw finansowych, moze by¢ podjeta wowcezas, gdy
organ prowadzgcy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dzialan.
7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczna.
9. Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 12
Wspdlpraca szkoly z rodzicami

§ 37.1.Nauczyciele wspomagajg rodzicow i wspoldziataja w zakresie nauczania wychowania
i profilaktyki.
2. Wspoldzialanie odbywa sie¢ na zasadzie wzajemnego szacunku partnerstwa
1 rozumienia racji obu stron.
3. Rodzice majg obowigzek zglosi¢ dziecko do szkoly, dba¢ o regularne uczg¢szczanie na
zajecia szkolne oraz zapewni¢ mozliwos¢ przygotowania si¢ do tych zajec.
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4. Nauczyciele zapoznajg rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych i klasyfikujgcych
( na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym).

5. Nauczyciele informuja rodzicow o zachowaniu, postgpach edukacyjnych
i przyczynach ewentualnych trudnosci w nauce u ich dzieci. Udzielaja rowniez
informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich dzieci.

6. Spotkania z rodzicami winny by¢ organizowane, co najmniej 3 razy w roku szkolnym,
a w szczegolnych przypadkach czescie).

7. Wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne, notatki stuzbowe, teczki wychowawcow).

8. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaklocac lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zajeé prowadzonych z uczniami.

9. W przypadku zagrozen dotyczgcych losow ucznia (gwaltowny spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, bdjki, pobicia, wejscie
w konflikt z prawem itp.) przyjmuje si¢ zasade natychmiastowego kontaktu
wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami (prawymi opiekunami):

1) zebrania rodzicow lub rady oddzialowej danej klasy z wychowawcag;

2) spotkania rodzicow i rady rodzicoéw z dyrektorem szkoty;

3) spotkania rodzicow z zespotem nauczycieli danej klasy:

4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (tzw. dni otwarte, dyzury
nauczycielskie);

5) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym;

6) konsultacje rodzicow z dyrektorem szkoly w wyznaczonych godzinach urzedowania;

7) kontakty telefoniczne;

8) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

9) wzywanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje¢ w przypadkach, kiedy
ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci.

Rozdzial 13
Zasady organizacji zespotow nauczycielskich

§ 38.1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe.
2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

2. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole; analize wybranych programéw i podrgcznikow;
2) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treéci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrgcznikow;
3) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
5) wspoldziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.
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DZIALV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 39.1. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel wybiera program nauczania i przedstawia dyrektorowi szkoly.
3. Dyrektor szkoly. po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego oraz program

nauczania.

§ 40.1. Nauczyciele i rodzice wspoldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1
2)
3)
4)

5)

znajomosci i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
i szkole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow
W nauce i zachowaniu;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
informacji na temat pracy szkoty.

§ 41.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
2. Nauczyciel ma obowigzek:

9

prawidlowo organizowac proces dydaktyczny;

dbac o zycie, zdrowie uczniow;

dbac¢ o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
oceniac¢ obiektywnie i sprawiedliwie;

udziela¢ pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosic¢ poziom swej wiedzy;

rzetelnie wykonywac¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty;

zapewnia¢ uczniom bezpieczenstwo w czasie zajec;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
11)dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
12) ksztatci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia oraz
szacunku dla kazdego czlowieka;

13) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;
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14) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly, organizacjach dzialajacych na terenie
szkoty;
15) kreowa¢ wihasciwy wizerunek szkoly w srodowisku.
3. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.
4. Nowo zatrudniony nauczyciel musi przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawic
dyrektorowi szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za
przestepstwo popehnione umyslnie.
5. Nauczyciel ma obowigzek przeprowadzania diagnozy przedszkolnej w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej.

6. Godziny dostgpnosci nauczycieli - uchylony

§ 42.1.Pracownicy administracji i obstugi szkoly wspomagajg dzialalnos¢ wychowawcza
szkoly i tym samym zyskujg prawo do:
1) reagowania na zachowania uczniow lub innych cztonkow spolecznosci szkolnej
w sposob adekwatny do sytuacji;
2) zglaszania dyrektorowi szkoly lub nauczycielom uwag i opinii we wszystkich
sprawach dotyczacych szkoly i uczniow.
2.Administracje i obstuge szkoly tworzg pracownicy zajmujacy sig:
1) kancelarig szkoty;
2) sprawami gospodarczymi;
3) kadrami;
4) finansami.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddziatu

§ 43.1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca
w miar¢ mozliwosci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespolowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktoéw w zespole oraz
miedzy uczniami i ich rodzicami;

4) systematycznego kontrolowania absencji uczniéw — raz na miesiac;

5. Wychowawca w celu realizacji swych zadan:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zzycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tre$¢ 1 forme zajec¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;
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4) wspoldziala z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
i koordynujgc ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarbwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jak i z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania ich i ustalania potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, wspodldziatania w dzialaniach
wychowawczych oraz wiaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkotly:

6) wspolpracuje z PPP i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na
terenie szkoty 1 w instytucjach wspomagajacych na prosbe rodzicow i za ich zgoda;

7) organizuje spotkania z rodzicami informujgc ich o postgpach w nauce
1 0 zachowaniu ucznia;

8) namiesigc przed koncem semestru (roku szkolnego) wychowawca, poinformowany
przez nauczycieli poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany do
pisemnego zawiadomienia rodzicow (opiekundéw) o grozacej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu i nagannej ocenie z zachowania i jej skutkach na
promocje i przewidywanych ocenach z poszczegbélnych zaje¢ edukacyjnych;

9) wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

6. Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych,

7. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wpltyw na
dobodr badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

8. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy wyrazi on na to zgodg lub sam
zlozy rezygnacje z tej funkcji lub zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktorym
wychowawstwo pelni, zglosi taki wniosek wigkszosciga glosow obecnych (przy
obecnosci na zebraniu rodzicow reprezentujacych % liczby uczniow).

9. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor
po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Rozdzial 3

W szkole zatrudnieni sg nastepujacy specjalisci: pedagog szkolny, , psycholog, , logopeda,
doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny, pedagog specjalny.

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 44.1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9) monitorowanie i weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem;
10) przygotowanie i prowadzenie szkoleni informacyjnych dla pracownikow szkoty
zwigzanych ze standardami ochrony matoletnich;

§ 45.1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicéw

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspoltpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 46.1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz

zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 47.1. Do zadan nauczyciela prowadzgcego zajecia z zakresu terapii pedagogicznej nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami ucznidow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéel psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48.1. Pedagog specjalny ma realizowa¢ nast¢pujace zadania

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

a) rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego
i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostepnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami)

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoscei w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly
i placowki,

c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okresélania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkdéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) Wspolpraca z zespolem majagcym opracowaé IPET, wspieranie nauczycieli,
wychowawcow, grup wychowawczych 1 innych specjalistow.

a) Wspolpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

b) Wsparcie ma dotyczy¢:
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rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

doboru metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

¢) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow, uczniow,
nauczycieli.
d) Wspolpraca z innymi podmiotami ma si¢ odbywac w zaleznosci od potrzeb:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

dyrektorem,

pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka
szkolna,

asystentem edukacji romskiej,

pomoca nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sgdowym.

e) Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej

propozycje majg dotyczy¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie ww. zadan.

§ 48.3. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoly.

Rozdzial 4

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 49.1.Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany prowadzi¢ prace edukacyjng:
1) udostepniac zbiory w wypozyczalni i czytelni;
2) prowadzi¢ dzialalnos$¢ informacyjng i propagowac zbiory biblioteki;
3) poznawa¢ potrzeby czytelnikow i udziela¢ porad w doborze lektur;
4) prowadzi¢ dzialania ksztaltujace kompetencje czytelnicze i tworzy warunki do
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
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5) wspolpracowacé z wychowawcami klas w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
poglebiania nawyku czytania;
6) rozbudzac i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniow;
7) organizowa¢ dzialania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczna;
8)realizowac zajecia za nieobecnych nauczycieli.
2. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany prowadzié¢ prace organizacyjno- techniczna:
1) prowadzi¢ ewidencje zbioroéw oraz inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolne;j;
2) gromadzi¢ i udostepnia¢ darmowe podreczniki i materialy edukacyjne dla uczniow
oraz prowadzi¢ ich ewidencje,
3) opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, konserwacja);
4) organizowac warsztat dziatalnosci informacyjnej;
5) gromadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki;
6) planowac¢ prace, sktada¢ sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;
7) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i ocenianie

§ 50.1. Prawa ucznia. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2) Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
3) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) Poszanowania godnosci;
5) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.
6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) Obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpéw w nauce;
8) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;
9) Wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajgcych w szkole;
10) Nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicow lub opiekunow;
11) Uczen ma prawo maksymalnie trzy razy w semestrze by¢ nieprzygotowany do zajec.
(szczegoly umieszezone w przedmiotowych systemach oceniania):
a) uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekeji,
b) nauczyciel jest zobowigzany odnotowa¢ fakt zgloszenia nieprzygotowania
w dzienniku,
c¢) niewykorzystane w semestrze ,,nieprzygotowanie” przepada.
12) Uczniowie maja prawo poprzez dzialalno$¢ samorzadows, pod opieka wychowawcy
1 nauczycieli, organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne;
13) Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie ww. imprez jest niedozwolone;
14) Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza
i Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu;
15) Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, samorzadu klasowego, rady rodzicow - zarowno w przypadku zagrozenia
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ocena niedostateczna, jak i checig ugruntowania i poszerzania swoich wiadomosci 1 rozwoju
zainteresowan;

16) W szczegolnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$é ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym;

17) uchylono;

18) W szkole moze funkcjonowac ,.szczesliwy numerek™ zgodnie z regulaminem stanowigcym
zatacznik do statutu — wprowadza si¢ i zawiesza zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§ S51.1.Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly,
a zwlaszcza:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

2) szanowac i ochraniaé¢ przekonania i wilasnos¢ innych osdb; przeciwstawiaé si¢
przejawom brutalnosci;

3) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

4) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

5) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupelmac braki wymkaja}ce Z absencp

prowadzi¢ starannie zeszyt i ; : FROW oYy F

naucrsvetela prredmiot

6) przestrzegac¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, zajecia $wietlicowe, biblioteka, szatnia, zajgcia w-f, itp.)
oraz szkolnego placu zabaw;

7) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly s$rodkow zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu.

3. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory jg wyrzadzit lub
grupa uczniow.

4. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po

skonczonych zajeciach.

W szatni nie wolno przebywa¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoly podczas przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemnag lub osobista prosbe rodzica.

Podstawowg forma kontaktu szkoly z rodzicami w zakresie wymiany informacji dotyczacej

ucznia, usprawiedliwiania nieobecnosci jest platforma LIBRUS.

9. Usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa si¢ niezwlocznie po przyjsciu ucznia do szkoly,
nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

10. W szkole obowiazuje catkowity zakaz korzystania z telefonow komorkowych (aparaty
powinny by¢ wylaczone lub wyciszone i schowane do plecaka szkolnego, lub szafki
skrytkowo-ubraniowej - w sytuacji famania przez uczniéw ustalonych zasad obowiazuje
punkt 13). Uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komérkowego wylacznie za zgoda
nauczyciela.

11. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen elektronicznych jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej i za zgoda opiekuna-
nauczyciela.

el By Ly
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12. Dyrektor szkoly i nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za zaginiecie lub kradziez
telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych przyniesionych do szkoly
przez uczniow.

13. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje przekazanie go do ,.depozytu”- sekretariat
szkoty - urzadzenie odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

14. Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywac na nie
punktualnie. Mimo spdZnienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywayja si¢ zajecia.

15. Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zajgé, edrabiaé—praee
polecone przez nauezyeiela-do-wykenania-w-demuw klasach I-1II odrabia¢ prace domowe
usprawniajgce motoryke mala.

16. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwié
uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

17. Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.
Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stoéw, zwrotow i gestow.

§ 52.1.Str6j ucznia jest dobrowolny, ale nalezy zachowa¢ umiar w jego doborze takze
w doborze bizuterii i fryzury.

2. Kazdy uczen posiada takze strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmuje wychowawca klasy lub
rada pedagogiczna;
4) w przypadku zarzadzenia dyrektora szkoly.
3. Przez str6j galowy nalezy rozumieé:
1) dla dziewczat — czarna lub granatowa spddnica i biala bluzka;
2) dla chlopcow - czarne lub granatowe spodnie i biala koszula.
4. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne.
5. Uczen ma obowiazek przestrzegaé zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu. Wyglad
zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, moze natomiast
mie¢ wplyw na oceng¢ zachowania.

§ 53.1. Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice
1 uczniowie

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg uczniowie, rodzice
1 nauczyciele.

Rozdzial 2
Skreslenie ucznia z listy ucznidw

§ 54.1. W przypadku ucznia, ktory ukonczy!l 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy ucznidow.

Rozdzial 3
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
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§ 55.1. Skargi 1 wnioski przyjmowane sa w szkole przez:
1) dyrektora szkotly:
2) wychowawcow klas;
3) pedagoga szkolnego.
2. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone:
1) pisemnie;
2) poczta elektroniczna;
3) ustnie do protokotu.
3.Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji naszej placowki przekazywane sa. po
uprzednim zarejestrowaniu, do wnoszacego ze wskazaniem wlasciwego adresata.
4. Dyrektor szkoly przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskoéw po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu.
5. Przyjmujacy skargi i wnioski sporzadza notatke zawierajgca:
1) date wniesienia skargi;
2) imi¢ nazwisko i adres skladajacego skarge;
3)zwigzle okreslenie sprawy;
4) nazwisko osoby, do ktorej bedzie kierowana sprawa;
5) imig i nazwisko przyjmujacego skarge;
6) podpis skladajacego skarge.
6. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie oraz rejestrowanie skarg 1 wnioskow
koordynuje sekretarz szkoty, ktory:
1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz udzielaniem
odpowiedzi;
2) prowadzi rejestr skarg i wnioskow;
3) udziela zglaszajacym si¢ w sprawie skarg i wnioskéw niezbednych informacji
o toku zalatwienia sprawy;
4) organizuje przyjecie sktadajagcego skarge przez dyrektora;
5) opracowuje analizy dotyczace rozpatrywania i zalatwiania spraw.
7.Jezeli szkola nie jest wlasciwg instytucja do rozpatrzenia skargi, sekretarz szkoly
niezwlocznie /nie pdzniej niz w terminie 7 dni/ przekazuje skarge wlasciwemu organowi
1 jednoczesnie zawiadamia o tym skarzacego.
8. Skarga powinna by¢ rozpatrzona bez zwloki, a je$li konieczne sg uzgodnienia lub
przeprowadzenie postepowania wyjasniajagcego, powinna by¢ zalatwiona w terminie:
1) jednego miesigca od daty wplynigcia;
2) dwoch miesigey od wszezecia postgpowania wyjasniajgcego, jesli sprawa jest
szczegolnie skomplikowana.
9. W razie niemoznosci zalatwienia sprawy w ciggu miesigca dyrektor szkoly ma obowiazek
zawiadomi¢ skarzacego o czynnosSciach podjetych w celu rozpatrzenia sprawy oraz
o przewidywanym terminie jej rozpatrzenia.
10. Pisemne zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi lub wniosku powinno zawierac:
1) nr sprawy;
2) wskazanie, w jaki sposob sprawa zostata zalatwiona;
3) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do zalatwienia sprawy.
11. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje dyrektor szkoly.
1. Skargi i wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska ( nazwy), adresu wnoszacego lub
nieopatrzone tytulem skarga/wniosek pozostajg bez odpowiedzi.
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Rozdzial 4
Rodzaje i warunki przyznawania nagrdéd

§ 56.1.Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do osiggania lepszych wynikow
W nauce.
2.Nagrode lub kare moze otrzymac: uczen, zespdt uczniow lub klasa.
3.Nagroda moze by¢ przyznana za :
1)wyrozniajace 1 wzorowe wyniki w nauce;
2)wzorowg postawe;
3)pracg na rzecz szkoty;
4)wybitne osiagnigcia w dziedzinie kultury, sportu i czytelnictwa,
5)100 % frekwencje;
6) inne.
4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli, samorzadu
uczniowskiego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
5. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
2) pochwata samorzadu uczniowskiego lub innej organizacji uczniowskiej udzielona
indywidualnie, wobec klasy, wobec uczniow na apelu;
3) pochwata dyrektora szkoly udzielona indywidualnie wobec klasy, wobec uczniow
na apelu;
4) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar ( w zaleznosci od srodkow
finansowych);
5) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow;
6) wytypowanie ucznia do nagrody Wajta;
7) wytypowanie ucznia do stypendium Wojta.
6. Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.
7. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

Rozdzial 5
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 57.1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec

zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnigc.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja
jego zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powoluje komisj¢ w skladzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzj¢
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby
glosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.
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Rozdzial 6
Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotlania si¢ od nich

§ 58.1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly i regulamindow
obowiazujgcych w szkole poprzez:
1) upomnienie lub nagane wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagang dyrektora szkoly;
3)zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych 1 szkolnych; - uchylono
4)zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz; - uchylono
5) przeniesieniem do innej szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty 1 dyrektora szkoty, do
ktorej uczen bedzie uczgszezal.
la. Kar, o ktorych mowa w § 58.1. udziela uczniowi dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy,
lub nauczycieli.
1b. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej szkoly
moze, za zgodg rodzicbw oraz nieletniego, =zastosowa¢ s$rodek oddzialywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania $rodka wychowawczego okreslaja odrgbne
przepisy.
2. Od nalozonej kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga
odwola¢ si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej w termie 2 dni od uzyskania kary.
3.Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym samorzgdu szkolnego, a w szczegolnych
przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwolaé kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
4) utrzymac kare.
4. Zastosowane kary nie godzg w godnos¢ osobistg ucznia.
5. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwolanie nie przystuguje.
6. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 59.1.Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wplynaé na postawe ucznia. O przeniesienie do innej szkoty wnioskuje sie, gdy
uczen:

1) notoryczne tamie przepisy regulaminu szkolnego;

2) otrzymal kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie

przyniosty pozadanych efektow;

3) zachowuje sie w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu

1 zyciu innych uczniow;

4)dopuszcza si¢ czynow tamiacych prawo np. kradziez, wymuszanie, zastraszanie,

Rozdzial 8
Formy wsparcia ucznia
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§ 60.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy;
4) inne.

§ 6l.1.Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktéry dostepny jest w sekretariacie
szkoly oraz u pedagoga szkolnego.
2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Gmina Mlodzieszyn.
3. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek wychowawcy;

3) wniosek dyrektora szkoty.

DZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1
Ogodlne zasady oceniania

§ 62.1.0cenianie wewnatrzszkolne osiggni¢é¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postepéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.
Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumiec¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace sie do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej
i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy majg trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepeyjnego.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgp przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
2) zachowanie ucznia;
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoly.

§ 63.1.Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania:
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1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
2. Rok edukacyjny na kazdym poziomie nauczania dzieli si¢ na dwa semestry:
1) pierwszy semestr trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego dnia zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych w miesiacu styczniu;
2) drugi semestr trwa do ostatniego dnia nauki przed feriami letnimi.

§ 64.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunk6w i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach ucznia w nauce.

§ 65.1. Zasada przekazu informacji zwrotne]
1) Nauczyciel informuje ucznia o postepach poprzez :
a) rozmowe indywidualna,
b) notatke, komentarz w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku.

2) Rodzice informowani sg o postepach dziecka :

a) poprzez rozmowe indywidualna,

b) w czasie klasowych zebran z rodzicami,

¢) telefonicznie,

d) poprzez notatke pisemng (dzienniczek, list, zeszyt przedmiotowy)

e) poprzez informacje w dzienniku elektronicznym.
2. Zasada jawnosci - kazdy aspekt podlegajacy ocenianiu w kazdej jego fazie musi by¢ znany
uczniom oraz ich rodzicom (lub prawnym opiekunom).

1) Nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach
sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow z danego przedmiotu

2) Wychowawca informuje o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania;

3) Uczen zna kryteria kazdej z form aktywnosci podlegajacej ocenie;

4) Uczen jest informowany na biezaco o ocenie i wynikajacych z nigj
konsekwencjach;
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5) Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekunéw prawnych)
oraz na ich prosbe sg przez nauczyciela uzasadnione (kazda ocena opatrzona jest
komentarzem nauczyciela w postaci opisu)

6) Sprawdzone, ocenione 1 omodwione pisemne prace kontrolne pozostaja
u nauczyciela do konca sierpnia danego roku szkolnego;

7) Sprawdzone, ocenione prace kontrolne uczniowie i rodzice moga otrzymaé do
wgladu do domu na wlasng prosbe i nie zniszczone oddaja nauczycielowi wg
indywidualnych ustalen poszczegdlnych nauczycieli;

8) Pisemne prace sg do wgladu rodzicow takze podczas zebran klasowych lub
indywidualnych rozméw z nauczycielem w szkole.

3. Zasada dokumentowania postgpow ucznia
Poziom osiagnig¢ wucznia udokumentowany jest zgodnie 2z obowigzujacym
rozporzadzeniem w celu gromadzenia informacji o uczniu i jego osiggnigciach
edukacyjnych. Nauczyciel wprowadza réznorodne formy dokumentowania uwzgledniajac
specyfike przedmiotu.

1) Nauczyciel moze stosowac nastepujgce sposoby notowania postgpdw ucznia :

a) ocena,

b) punktacja,

¢) ocena opisowa,

d) gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytworow, prac uczniow.

2) Szczegbdlowe sposoby notowania postgpow ucznia zawarte sa w przedmiotowych
systemach oceniania.

4. Zasada systematycznosci

1) Ocenianie jest procesem towarzyszacym nauczaniu w sposob ciagly, dlatego
powinno by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie, w celu wdrazania ucznia do
systematycznej pracy;

2) Ustala si¢ minimalng ilos¢ ocen czastkowych w ciggu semestru — 3 oceny
z kazdych zaje¢ edukacyjnych (uzaleznione to jest od ilosci godzin danego
przedmiotu w tygodniu)

3) Czestotliwos¢ oceniania okre$lona jest szczegolowo w przedmiotowych systemach
oceniania.

5. Zasada poprawiania ocen
Nauczyciele stwarzaja warunki i okreslajg kryteria poprawiania ocen niedostatecznych.

1) Uczen ma mozliwosé poprawy oceny niedostatecznej z kazdego sprawdzianu jeden
raz w ciagu 2 tygodni od uzyskania oceny. W dzienniku umieszcza si¢ obie oceny:

2) Zasady poprawy kartkdéwek regulujg zapisy w PSO.

6. Zasada oceniania réznorodnych form aktywnosci uczniow.
Uwzgledniajac  zroznicowane  mozliwosci  zaprezentowania — osiggnie¢  przez
poszczegdlnych ucznidw, nauczyciel stosuje roznorodne formy oceniania majac na uwadze
specyfike przedmiotu.

1) Przedmiotem oceny mogg byc¢ :

a) ustne odpowiedzi z trzech ostatnich zaje¢,

b) kartkbwka - forma odpowiedzi pisemnej, nieprzekraczajaca 20 minut
1 obejmujaca material z trzech ostatnich lekcji, nie jest zapowiadana,

c) sprawdzian (praca klasowa, test) - zapowiedziany 2z tygodniowym
wyprzedzeniem (termin sprawdzianu wpisany jest do dziennika), poprzedzony
powtdrzeniem udokumentowanym w dzienniku lekcyjnym. Maksymalna ilo$¢
prac tego typu - trzy tygodniowo, jedna dziennie. Nie dotyczy sprawdzianow
przelozonych na wniosek uczniow,

d) samodzielne prace uczniowskie,
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e) c¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg - w klasach I-I1I, zadawane jako prace
domowg

f) zeszyty i éwiczenia,

g) aktywnos¢ na lekcji,

h) sprawdzenie wynikdw nauczania wyznaczone przez dyrektora.

2) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,

3)

4)

plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec;

Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo ,,zwolniona™.

7. Zasada podmiotowosci i indywidualizacji.

)]

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Nauczyciel dostosowuje stopien trudnosci i zakres tresci podlegajacych ocenie do
mozliwosci indywidualnych uczniow;

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w wuczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom;

Dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej;

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia;

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw lub opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

W przypadku ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia;

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,.zwolniona”.
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Rozdzial 2
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 66.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srodroczne) 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzZzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

§ 67.1. W klasach I - III szkoly podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Srodroczne i roczne oceny zachowania
wklasach 1 - III sa réowniez ocenami opisowymi, dotyczy to takze uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceng z zajgc
edukacyjnych.

1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomoséci i umiejetno$ci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

2) Opisowa ocena $rédroczna i roczna sporzadzona jest w wersji elektronicznej
i znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym. Wydruk podpisany przez wychowawce
dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownowazne z wpisem do dziennika
lekcyjnego.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej roczne;j
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage jego prace i wysilek
wlozony w wykonanie zadania, zacheca do dalszej pracy. Uswiadamia, ze wysilek oplaca
sig, nie jest karg lecz nagroda, nie krytykuje.

4. Warunki wplywajace na prawidlowe ocenianie:

1) w klasie panuje stabilny klimat emocjonalny, pogodna atmosfera;

2) obowiazuja jasno sformulowane normy postgpowania, ktorych wszyscy
przestrzegaja;
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3) dziecko ma oparcie w nauczycielu i czuje si¢ bezpieczne;
4) uczniowie posiadajg poczucie sensu tego, co robia;
5) uczen musi mieé poczucie sukcesu, kazdy na swojg miarg.

5. Nauczyciel stosuje elementy oceniania ksztattujagcego
6. W trakcie semestru nauczyciel zobowigzany jest do informowania dziecka i jego rodzicow

o wynikach jego pracy ustnie lub pisemnie.

7. Nauczyciel stosuje oceny cyfrowe w skali 1-6 jako oceny czastkowe.
8. Przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen biezacych:

stopien niedostateczny (1)- ndst
stopien dopuszczajacy (2)- dop
stopien dostateczny (3)- dst
stopien dobry (4) - db

stopien bardzo dobry (5)- bdb
stopieni celujacy (6)- cel

9. Przy ocenach czastkowych dopuszcza sig:

10.

11,

1z

13,

14.

13,

16.

T

1) stosowanie znakoéw ,,.+71,,—";
2) znakéw ..+ i .,—,, nie stawia si¢ przy ocenie celujacej;
3) znaku ,,—,, nie stawia si¢ przy ocenie niedostateczne;j.
W przypadku nieobecnosci ucznia na zajgciach, w rubryce przeznaczonej na oceng
z pracy domowej, dyktanda, kartkéwki lub sprawdzianu wpisuje si¢ ,.nb”.
Oceny cyfrowe wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego wraz z okresleniem za jakie
umiejetnosci wystawiana jest ocena. Kryteria wystawiania ocen cyfrowych zawarte sg
w zalaczniku , Kryteria oceniania w klasie I, II, 1117,
Cyfrowe oceny czastkowe nauczyciel wpisuje indywidualnie do dzienniczkéw lub
zeszytow uczniowskich.
Srédroczna i roczna ocena opisowa ucznia uwzglednia jego postepy edukacyjne oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Zawarta jest w arkuszu ocen ucznia
i dzienniku lekcyjnym.
Ocenia si¢ postepy ucznia w edukacji:
1) edukacja polonistyczna;
2) jezyk angielski;
3) edukacja muzyczna;
4) edukacja plastyczna;
5) edukacja spoleczna;
6) edukacja przyrodnicza;
7) edukacja matematyczna,
8) zajecia techniczne lub edukacja techniczna;
9) wychowanie fizyczne;
10) zajecia komputerowe lub edukacja informatyczna;
11) religia — nie wlicza si¢ do $redniej;
oraz zachowania ucznia i jego osiagnigcia.
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca zapoznaje rodzicow oraz uczniéw
Zz wymaganiami programowymi w danej klasie.
W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-I1I szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
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§ 68.1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych uczniow w klasach IV — VIII
Ocenie podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia.
2. Przyjmuje si¢ nastgpujacg skale ocen biezacych wraz z progami procentowymi,
$rédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych:

stopien celujacy (6) — cel — 96 - 100%
stopien bardzo dobry (5) —bdb — 86 - 95%
stopien dobry (4)—db— 71-85%
stopien dostateczny (3) —dst—55 - 70%
stopien dopuszczajacy (2) —dop—35-54%
stopien niedostateczny (1) —ndst—0-34%

3. Przy ocenach czastkowych dopuszcza sig:
1) stosowanie znakow ,,+"1,,—., ;
2) znakéw ..+ i ,,—,, nie stawia si¢ przy ocenie celujace);
3) znaku ,.—,, nie stawia si¢ przy ocenie niedostateczne;.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach, w rubryce przeznaczonej na oceng
z pracy-demeowej, dyktanda, kartkowki lub sprawdzianu wpisuje si¢ ,,nb”.

5. W semestrze uczen moze zglosi¢ do 3 razy nieprzygotowanie do zaje¢ - w dzienniku
zaznacza si¢ je kropka. Za kazde kolejne nieprzygotowanie uczen otrzymuje oceng
niedostateczng. Szczegdtowe zasady zawierajg przedmiotowe systemy oceniania.

6. Aktywnos$¢ ucznia nauczyciel zaznacza w dzienniku znakiem ,,+”. Po uzyskaniu 3 znakow
+ uczen otrzymuje oceng bardzo dobra.

7. Oceny w dzienniku sg opisane przez nauczyciela. Ze sprawdzianow i klasdéwek wpisujemy
do dziennika kolorem czerwonym, z kartkdéwek kolorem zielonym, pozostale kolorem
niebieskim lub czarnym.

8. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§ 69.1. Kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie potrafi wykonaé najprostszych zadan i polecen pod kierunkiem nauczyciela,
b) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki oraz prezentuje
lekcewazacy stosunek do przedmiotu i nauczycieli.
2) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktdry posiada umiejgtnosci:
a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu.
3) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci :
a) wazne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) tatwe dla ucznia, nawet mato zdolnego,
¢) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,
d) czesto powtarzajace si¢ w podstawie programowe;j,
¢) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f) dotyczace gldwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci.
4) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci:
a) istotne w strukturze przedmiotu,
b) przydatne, ale nie niezbg¢dne w opanowaniu treéci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych,
¢) o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe;j,
d) uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,
€) wymagajace umiejetnosei stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg
wzordw (przykladow) znanych z lekeji i podrecznika.
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5) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry potrafi wykona¢ zadania:
a) ztozone, trudne, wazne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z réznych zrodet,
¢) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
e) gwarantujace petne opanowanie tresci wynikajacych z podstawy programowe;j.
6) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania:
a) znacznie wykraczajace poza program nauczania,
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
c¢) wynikajgce z indywidualnych zainteresowan,
d) zapewniajace pelne wykorzystanie informacji dodatkowych,
€) wymagajgce zastosowania rozwigzan nietypowych,
f) finalista konkursu wojewddzkiego.
2. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegoélnych zajeé edukacyjnych regulujg zapisy
w przedmiotowych systemach oceniania.

Rozdzial 3
Zasady podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
zachowania

§ 70.1. Rodzice/prawni opickunowie ucznia maja prawo wnioskowaé na pismie do dyrektora
o podwyzszenie oceny z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego $rédrocznych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sklada si¢ w sekretariacie szkoly wraz
z uzasadnieniem.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mozna wystapi¢, jesli uczen spelnia nastepujgce
warunki:

1) bral udzial w przynajmniej 75% zajeé edukacyjnych z danego przedmiotu;

2) przystagpit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci;

3) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetnosci
w danym semestrze uzyskal oceny pozytywne;

4) $rednia ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci
w danym semestrze jest wyzsza o co najmniej 0,6 od przewidywanej oceny;

5) bral udzial i osiagal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania
tylko o oceng najwyzszg);

6) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

3. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

4. Whnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

5. We wniosku okreslona jest ocena o jaka ubiega si¢ uczen.

6. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem i rodzicem termin i forme poprawy oceny
przewidywanej. Termin musi by¢ wyznaczony przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;.

7. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do poprawy w wyznaczonym terminie

z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny.

8. Praca sprawdzajaca obejmuje:

1) forme pisemna;
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2) forme ustna;

3) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania
fizycznego mogg by¢ réwniez zadania praktyczne (o wyborze metody decyduje
nauczyciel przedmiotu).

9. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng,
o ktora ubiega si¢ uczen.
10. Pracg sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel przedmiotu
11. Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego w roli obserwatora moze
wystapi¢: dyrektor szkoly, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic/opiekun prawny.
12. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskat minimum
90% punktow mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej
ustalonag ocene, jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.
13. Z przebiegu pracy sprawdzajgcej nauczyciel sporzadza notatke, w ktorej:
podaje termin pracy oraz jej temat, okresla przedmiot i zakres materiatu, podaje oceng
pracy oraz zestaw pytan, ktore zalacza do dokumentacji, uzasadnia ustalong oceng.
14. Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.

§ 71.1. Uczen ma prawo ubiega¢ sie¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce
rocznej oceny zachowania.

2. Rodzic/opiekun prawny sklada do Dyrektora Szkoly pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Wniosek ten ztozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce¢ oceny
zachowania.

4. Termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoly.

5. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

6. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.

7. Na rozmowg¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej,
rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia.

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiazek wzia¢ pod uwage
opini¢ 0sOb obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

9. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ notatke, ktora zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng ostateczng, uzasadnienie  decyzji, co
do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0s6b bioracych udziat
W roZmowie.

Rozdzial 4
Uzasadnianie ocen

§ 72.1. Forma uzasadniania ocen

1) Nauczyciel ustnie na lekcjach uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne;

2) Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ ustalone oceny biezace, srédroczne, roczne w ustalonym terminie;

3) Uzasadnienie oceny obejmuje odniesienie do ustalonych w szkole kryteriow
oceniania w kontekscie pracy ucznia: co zrobil dobrze, co ma poprawi¢, w jaki
sposob moze poprawié, jak ma dalej pracowaé aby poprawi¢ efekty uczenia sig;
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Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do
wezesniejszych ustalen i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny ze
wskazaniem jakie podstawy uczen opanowal i jakie musi jeszcze opanowac;

Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace wowczas rodzic,
prawny opiekun moze zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly
o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie
w terminie siedmiu dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania wymienione w ust. 3 1 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel
sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor Szkoly w ciagu trzech dni przekazuje
uzasadnienie wnioskodawcy.

§ 73.1.Zasada udostgpniania sprawdzianéw i ocenionych prac pisemnych uczniéw jemu
1 jego rodzicom/prawnym opiekunom

1)

2)

3)

4)

3)

)

Sprawdzone, ecenione—pisemne—prace—domewe—oraz—sprawdzene 1 ocenione

kartkowki dotyczace zagadnien omawianych na trzech ostatnich zajeciach sa
oddawane uczniowi do domu;

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany
dotyczace dzialéw programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli
do 31.08 danego roku szkolnego. Po tym terminie sa niszczone;

Nauczyciel na zajgciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i1 ocenione
prace pisemne;

Na prosbe¢ ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna w ciggu catego roku szkolnego
nauczyciel udostgpnia prace ucznia w terminie i miejscu wspolnie ustalonym.
Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostgpnione do wgladu zawsze w czasie
spotkan z rodzicami;

Udostepnianie pracy pisemnej odbywa si¢ w szkole w obecnosci nauczyciela
przedmiotu. Uczen lub rodzic/prawny opiekun ma prawo do uzyskania
uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych wyjasnien zawigzanych ze strukturg
sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazowek
zwigzanych z jej poprawa. Uczen lub rodzic/prawny opiekun moze sporzadzié
notatke, kopig, odpis;

Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren

szkoly.

§ 74.1.Zasady udost¢pniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych lub zachowania oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

1)

2)

Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor Szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Iub
dokumentacj¢ dotyczaca zastrzezen oceniania ucznia w terminie i miejscu wspdlnie
ustalonym;

Udostepnienie odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora Szkotly lub osoby przez niego
upowaznionej. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny
ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego oraz
do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do
egzamindw i sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadzic¢
notatki, odpisy;
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3) Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny z zajec¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentac;ji
dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoly.

§ 75.1. Po kazdym zakonczonym roku szkolnym Rada Pedagogiczna dokonuje ewaluacji WO.

Rozdzial 5
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 76.1. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania wedlug obowigzujacej skali.

2. Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w miesigcu styczniu.

3.Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i érodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3
ocenami opisowymi; réwniez opisowe sg $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢é¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania, wedlug obowigzujgcej skali.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i1 zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Minimum na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i1 wychowawcy klas sa zobowiazani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych
i rocznych. O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej,
nalezy poinformowac - ucznia i jego rodzicdw, na miesiac przed zakonczeniem semestru
lub rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia, a srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, klasy,
wszystkich pracownikdéw szkoty i dokonaniu przez ucznia samooceny.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyZszej ani na
ukonczenie szkoly.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosei lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa
w pkt 15-b, nie obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

17.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

18.

19,

20.

21

22,

23,

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizujacego, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Sktad komisji:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy;
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczegolnosci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

24. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

25. Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

26. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany™ albo ..niesklasyfikowana”.

27. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i1 ustalona przez wychowawce klasy roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

28 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

29. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

30. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceneg
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

31. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ zuczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

32. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,

b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

33. Nauczyciel prowadzacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
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ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) skiad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu z przeprowadzonego
egzaminu z zaje¢ edukacyjnych, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym -terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi S dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

Uczen klasy I - Il otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem:

1) jezeli rada pedagogiczna podjeta uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzsze] lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co
najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczna ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania;

2) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory nie spelnia w/w warunkow nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Poczawszy od klasy IV, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
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43. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

44, Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim, otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjng.

45. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdZnienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programow nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego.

Rozdzial 6
Egzaminy poprawkowe

§ 77.1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢
niedostateczna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
5. Na egzaminie mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng ustalona przez komisje.

8. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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9. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.

Il

12,

Uczen, kidry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z wigcej niz jednego przedmiotu nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub $wiadectwa ukonczenia szkoly.
Jezeli uczen nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, raz w cyklu
edukacyjnym moze by¢ warunkowo promowany do klasy programowo wyzszej.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 7
Tryb odwotania sie od oceny

§ 78.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 76 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz
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w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegdlnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalona ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 i 15, dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8
Zasady oceniania zachowania uczniow
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§ 79.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie

Szkoly

2. W klasach I-I1I obowigzuje Srodroczna i roczna ocena opisowa zachowania ucznia. Kryteria
szczegotowe przyjeto w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
3. W klasach IV-VIII oceng zachowania ($rodroczng i roczna), ustala si¢ wedtug skali:

WZOIrowe - Wz
bardzo dobre -  bdb
dobre - db

poprawne - pop

nieodpowiednie - ndp

naganne -

ng

4. Ocenie zachowania podlegajg nast¢pujace elementy:
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
5. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
1) opinii wszystkich nauczycieli;
2) samooceny ucznia;
3) opinii klasy;
4) opinii wszystkich pracownikow szkoty.
6. W celu wlasciwego monitorowania zachowania uczniéw nauczyciele w dzienniku dokonujg
wpiséw dotyczacych zachowania.
§ 80.1. Kryteria oceny zachowania w klasach IV - VIIL.
1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)

7)

2)

a)
b)

2
h)
i)
1)
k)
1)

we wszystkich punktach przestrzega postanowien Regulaminu Szkoty,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly w szczegoélnosci pracuje
w: Samorzadzie Uczniowskim, Samorzadzie Klasowym 1 koélkach
zainteresowarn,

chetnie uczestniczy w konkursach i zawodach szkolnych i zewn¢trznych,
reprezentuje szkole na zewnatrz,

swoim zachowaniem i stosunkiem do obowigzkéw szkolnych stanowi wzor
dla innych,

aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych,

jest zawsze przygotowany do lekcji,

nie spdznia si¢ na lekcje,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich o0séb,

jest kolezenski wobec réwiesnikow,

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

we wszystkich punktach przestrzega postanowien Regulaminu Szkoty,
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

uczestniczy w konkursach, zawodach szkolnych 1 zewnetrznych,

jego zachowanie i stosunek do obowiazkow szkolnych nie budzi zastrzezen,
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e) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych,
f) jest przygotowany do lekcji na miar¢ swoich mozliwosci,
g) nie spOZnia sie na lekcje,
h) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
i) jest kolezenski, szanuje innych,
j)  wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega postanowien Regulaminu Szkoly, a w szczegdlnosci:
- nie uczestniczy w bojkach,
- nie zaczepia kolegow,
- nie zngca si¢ nad innymi.
b) nie ma nieusprawiedliwionej absencji,
¢) spoOznia sie sporadycznie (do 5 razy w semestrze).
4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie narusza Regulamin Szkoty,
b) spdznia si¢ na zajecia,
¢) nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu sie sporadycznie (do 10 godzin
W semestrze).
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie narusza zasady regulaminu,
b) nie podejmuje zadnych préb poprawy swego zachowania,
¢) jego nieusprawiedliwiona absencja przekracza 10 godzin w semestrze,
d) lekcewazy obowiazki szkolne i ogdlnie przyjete normy etyczne.
6) Ocene naganng moze otrzymaé uczen, w stosunku, do ktorego zostaly wyczerpane
wszystkie podejmowane przez szkole dzialania o charakterze wychowawczym
1 profilaktycznym, i ktéry w szczegdlnoscei:
a) systematycznie narusza zasady Regulaminu Szkoty,
b) stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec kolegdéw, nauczycieli lub innych
0s0b, zagrazajaca ich zdrowiu i zyciu, badZ narusza ich bezpieczenstwo,
¢) rozpowszechnia wsérdod ucznidw materialy przedstawiajace zachowania
agresywne,
d) narusza godno$¢ osobista uczniéw, nauczycieli lub innych o0so6b poprzez
zniestawianie, agresje lub prowokacje,
€) nie podejmuje dzialan zmierzajacych do poprawy zachowania,
f) jego nieusprawiedliwiona absencja przekracza poloweg czasu przeznaczonego
na realizacje wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
g) swiadomie niszczy mienie szkoty, kolegdw, nauczycieli lub innych oséb,
h) ignoruje obowigzki szkolne, wszelkie normy spoleczne i etyczne, a w
szczegolnosci:
- uzywa wulgarnego stownictwa,
- stosuje, rozprowadza uzywki (papierosy , narkotyki , alkohol),
- wymusza pienigdze, przedmioty itp.,
- kradnie.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.
10. Ocena zachowania moze mie¢ wptyw na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.
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1) Wystawienie uczniowi pierwszej nagannej rocznej oceny zachowania nie ma wplywu
na promocj¢ do nastepnej klasy. Powinno by¢ natomiast sygnatem (dla ucznia, jego
rodzicoOw lub prawnych opiekunéw i szkoly), ze konieczne jest podjecie wspolnych
dzialan majgcych na celu u$wiadomienie uczniowi jego bledow w zachowaniu
1 doprowadzenie do systematycznej poprawy w tym zakresie;

2) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczna ocene klasyfikacyjna zachowania;

3) Wychowaweca klasy informuje ucznia i rodzicdw o rocznej nagannej ocenie zachowania
1 0 jej skutkach miesigc przed koncem roku szkolnego.

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, pod warunkiem, ze zostata
ustalona zgodnie z kryteriami oceniania zachowania.

§ 81.1. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié zastrzezenia (odwotanie od
oceny zachowania) do dyrektora szkoly, jezeli uznaja ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoly powoluje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

— ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla

wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczgcego komisji.
3. W skilad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly jako przewodniczagcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego:

6) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajagcy w szezegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 9
Ocenianie ucznidw realizujacych obowigzek szkolny poza szkotg

§ 82.1.Poczawszy od klasy IV uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany

na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota.
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3. Skiad komisji:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
4. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.
5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
8.Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

DZIAL VIII
EDUKACJA ZDALNA

§83.1. W czasie pandemii, gdy funkcjonowanie szkoly nie jest czasowo ograniczone albo
zawieszone, a szkola pracuje stacjonarnie w rezimie sanitarnym - stosuje si¢ przepisy odrebne
dotyczace ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na terenie
calego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrow, a takze wytyczne ministra zdrowia, oraz
Glownego Inspektora Sanitarnego udostepnione na stronie urzedu ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania;

2. Dyrektor szkoly, w sytuacji o ktorej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w regulaminie
okresla szczegélowa organizacje pracy szkoly, w tym w szczegdlnosci ustala zasady
bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniéw na zajeciach
lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stolowce, przy wchodzeniu i wychodzeniu
ze szkotly oraz procedury postgpowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano
objawy zakazenia gornych drog oddechowych.

§84.1. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage aktualna sytuacj¢ epidemiologiczng, w ktorej moze
by¢ zagrozone zdrowie ucznidéw, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii wiasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze na czas
oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czgs¢ zaje¢ w szkole.

2. W sytuacji , o ktorej mowa w ust 1, zawieszone zajecia sg realizowane z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, w tym
uwzglednieniem wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego 1 Ministra Zdrowia.

3. Dyrektor w drodze zarzgdzenia w regulaminie funkcjonowania szkoly w czasie nauki zdalne;j
okresla szczegdlowa organizacje pracy szkoly, w tym realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w szczegdlnoscei ustala:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢, w tym zaje¢ na platformie do zdalnego nauczania oraz do przekazywania
komunikatow 1 wiadomosci dla rodzicow i uczniow;
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2) tygodniowy rozklad zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé oraz
zasady przekazywania przez nauczycieli tygodniowych zakreséw tresci nauczania zajec
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

3) zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

4) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach prowadzonych za pomocg metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznidw na zajeciach edukacyjnych;

5) harmonogram konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia w poszczegdlnych
klasach

6) sposob monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow

DZIALIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85.1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Protokoly z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w wersji elektronicznej i w wersji
drukowane;j.

4. W szkole obowiazuja przepisy prawa dotyczace bhp w placowkach oswiatowych.

5. Na wniosek kazdego z organdw szkoly mogg by¢ wprowadzane do Statutu Szkoty poprawki,
zaopiniowane przez Rad¢ Rodzicow i zatwierdzane przez Rade Pedagogiczna.

6. Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolne;.

7. Statut obowigzuje od daty uchwalenia, czyli od dnia 23.X.2024 roku.

8. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w Statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Rada Rodzicow Dyrektor Szkoty

Rada Rodzicéw

przy Szkole Podstawowej
w Janowie
98-512 Mlodzieszyn
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