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DZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOLY

§ 1.1. Szkola Podstawowa im. plk Ludwika Glowackiego w Janowie, siedziba-Janow 71A,
96-512 Miodzieszyn, jest placowka publiczng, zwana dalej .Szkolg” 1 jest osmioletnia
szkola dla dzieci i miodziezy, dzialajacq na podstawie aktuvalnych przepisow prawa
ofwiatowego oraz ninigjszego Statutu.

2, Organem prowadzacym jest Gmina Mlodzieszyn, siedziba — Mlodzieszyn 96-512,
ul. Wyszogrodzka 25,



3. Nadzdr pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiccki Kurator Oswiaty z siedziba
w Warszawie, ul Al. Jerozolimskie 32,
4. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach,
Dopuszcza si¢ w wersji pisane] stosowad nazwe bez imienia.
5. Cvkl ksmalcenia trwa 8 lat
6. W szkole funkcjonuja dwa oddzialy przedszkolne dla dzieci 3-, 4- letnich i 5- 6-letnich
oraz klasy I-VIIL W dalszej czgsci Statutu, pod pojeciem uczef nalezy rozumied dzieci
z oddzialow przedszkolnych oraz uczniow klas [-VIIL.
7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie 2 odrebnymi preepisami.
8. Szkola moze prowadzié obowiazkowe zajecia edukacyine w klasach taczonych.
9. Szkola jest jednostka budictowa.
10. Szkola posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.
11.5zkola nosi imig plk Ludwika Glowackiego. Uroczystoéé nadania imienia i przyjecia
sztandaru z wizerunkiem patrona odbyla sie 16 wrzesnia 2009 roku.
12. Opis sztandaru:

1) Sxtandar szkoly ma ksztalt kwadratu, o wymiarach 90 cm x90 em i obszyty jest

zlotymi fredzlami, drzewiee zakonczony jest okuciem z metalowym orfem:

a) Rewers jest bialo-czerwony w ksataleie kraviza Virtuti Militari, napisy: Bog,
Honor, Ojczyena, Wiedza , 2009, podrodku umieszezony jest orzel bialy
z glowy ozdobiong zlotg korong zwricona w prawo. Dzidb i szpony
rownies maja zlota barwe,

b) Awers jest w kolorze ekri. W centralngj czesci znajduje sie postad
plk Ludwika Glowackiego. Wokdl postaci umieszezona zosiala nazwa
szkoly: Szkola Podstawowa im. plk Ludwika Glowackiego. W gdrnej credei
po lewej stronie znajduje si¢ znak pulkowy17 pulku artylerii lekkiej
z Gniezna, po prawej stronie znajduje sic emblemat artylerviski.

13. Skiad osobowy pocziu sztandarowego:

1) sstandarowy;

2) asysta.
14. Poczet sztandarowy — ubidr:

1) Uczen — ciemne spodnie biala koszula;

2Uczennice - ciemne spodnice i biale bluzki.
15. Uczestnictwoe w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jej skladzie winni znajdowad sie uceniowie o nienaganne] postawic
1 godn tego zaszczytu.
16. Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny,
17. Kandydatury skladu pocztu sg przedstawiane przez nauczycieli na czerwcowym
posiedzeniu Rady Pedagogicenej i przez nich zatwierdzone., Opickuna pocztu wyznacza
dyrektor szkoly, O wyborze pocziu sziandarowege sa powiadamiani rodzice lub
opiekunowie w specjalnym okolicznodciowym lidcie. Wybiera sie rdwniez poczet
rEZErWowY.
18. Rada Pedagogiczna moze odwolaé ucznia ze skladu pocztu sztandarowego w trakeie
kadencji, jeshi zajdg Ku temu istotne powody, w takim przyvpadku nalezy dokonad wyboru
uzupeiniajgcego.
19. Dokumentacj¢ przebiegu procesu dydakiyeeno — wychowawczego prowadzi sic

w wersji elektroniczne). MNiekiore zajecia specjalistyczne, swietlicowe oraz zajecia
w oddziale przedszkolnym dokumentuje sig w formie papierowe;.



DFELAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 2.1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitey Polskiej,

w Powszechnej Deklaracii Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

i Politycznveh oraz Konwencji © Prawach Daziecka, Ustawie Prawo Odwiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej

i w programie wychowawezo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia jest dbalosé o integralny rozwdj biologicany,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny | moralny wcznia

3. Ksatalcenie ogolne w szkole podstawowe) ma na celu:

1) poznawanie wymaganych pojeé | zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmnicj kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia:

2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigeych wartosé poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi
1 siebie;

3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan:

4) malezienie w szkole srodowiska wychowawezego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

5) wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie wilasciwych relacji
interpersonalnych, wolnych od agresji i preemocy;

6) wrmacnianie poczucia tozsamodei  indywidualnej, kulturowej, narodowe,
regionalnej i etnicznej.

4, Wainym zadaniem szkoly jest ksmalcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach
obeveh nowoidvinych.

5. Szkola sprawuje opicke nad uczniami z uwzglednicniem zasad bezpieczensiwa oraz
promocji i ochrony zdrowia. Uczniowie objeci 53 $wiadczeniami profilaktycznej opieki
Zdrowotne).

6. Srkola udriela pomocy psyehologiceno-pedagogiczne).

7. Szkola dary do kszialtowania w uczniach postaw  warunkujgcych  sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspolezesnym Swiecie,

8. Szkola prevgotowuje ucznidw do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym z zastosowaniem
technologii  informacyjno-komunikacyjnych i podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresei, kidre moga stanowic zagrozenie dla ich prawadlowego
rozwoju.

§ 3.1. Gléwne cele i zadania szkoly okreslone sj przepisami prawa i realizowane we
wspolpracy z rodzicami. Naleza do nich w szezegolnoser:

1) bezplaine nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
) prowadzenie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
n zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktdra umozliwia uceniom dalsza edukacje i korzystanie
7 zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci 1| zainteresowan;



3} umozliwienie nabywania umiejgtnosci niezbednych do uzyskania swiadeciwa
ukonczenia szkoly:

6) wspomaganie rodziny w jej wychowaweze] roli;

T ksitalcenie uniwersalnych zasad etyveznyeh i odpowiedzialnodé za swoje czyny;
) realizowanie programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego /podstawe wychowania przedszkolnego;

%) zapewnienie mozliwodci kszialcenia, wychowania i opieki uczniom bedacym
obywatelami Ukrainy

- Szkola w dzialaniach dydakiycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie dobrem
1 troska o zdrowie ucznidw. szanuje ich godnos¢ osobista. respektuje zasady nauk

pedagogicanych.
. Szkola realizuje nastepujgce cele | zadania:

1) umozliwia uerniom podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
Jszykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowe] i religijne] oraz
szacunku dla obrzgddw religijnych réenveh wyznan,
by tolerancpi 1 akceptacjii w  swobodnym  wyborze  uczestnictwa
w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
¢l tolerancji i akceptacji swobodnego wyrakanic mysli i przckonan
Swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innyeh osob,
d) rownych praw | rownego trakiowania uceznidw z powodu ich
preynaleznosci narodowe], wyznaniowej lub bezwyananiowosci,
2} udziela uczniom pomocy psychologiczne] | pedagogicene:
a) obgjmujac  indywidualng opieke pedagogiczna i psvchologiczng,
potrzebujacych 1gj pomocy,
h) w eliminowaniu napigé psychiceanych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych,
c) majgcym trudnosci w kontakiach rowiesniczyeh i drodowiskowych,
d) organizujac zaj¢cia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuts,
pedagogiem- terapeuts.
3) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:
a) kola zainteresowarn,
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,
) oddzialy dwujezyeczne: (ivlko w tych szkolach, w Kkiorveh sg
prowadzone),
d) dodatkowe pytania i zadania na oceng celujaca na testach
i sprawdzianach,
e} zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przvgolowania do egzamindw,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych.
4) sprawuje indywidualng opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze drodowiska ucznia i rozpozmaje potencjalne
mozliwosct oraz indywidualne potrzeby ucenia, w miare mozliwodci zaspokaja
je,

b) organizuje zajecia integracyjne,

c) zapewnia okres ochronny w pierwszym | drugim tygodniu nauki,

d) wspalpracuje w tym zakresie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
€) wspdlpracuje 2 placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz
pomocy rodzinie | dziecku,



5)

)

f) wspdlpracuje z instytucjami dbajgeymi o bezpieczensiwo: policja,

E) gromadzi  informacie o trudnosciach wychowawezych wystepujacych
warod uczniow danego oddzialu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespolow
wychowawczych i rady pedagogiczne) okresowej,

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego:
i) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

1 organizuje stoldwke szkolna oraz swietlice,

k) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

Iy organizuje zajecia gimnastyki korekeyjnej,

m) Organizuje zajecia socjolerapeulyvezne,

n) organizuje dodatkows, bezplatna nauke jezyka polskiego dla uczniow
bedacyeh obywatelami Ukrainy

zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opicke popreez:

a) ochrong ich =zdrowia, ochrone przed przemoc3. uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoleczne] oraz podnoszenie
poeziomu dyscypliny w szkole,

b) organizowanie bezpiccznych warunkdw nauki, wychowania i opicki we
wspdlpracy z organem prowadzgeym szkole,

) staly monitoring wizyjny budvnku oraz terenu szkoly,

d) sprawowanie przez nauczycieli dyiurow zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem zajed lekeyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami;
el ciggly nadzdr  pedagogiczny mna  zajeciach  obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekeyjnych,

1) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoly w zakresie
bhp 1 ppoz..

h) rownomierne rozkladanie lekeji wtygodniowym rozkladzie zajed.

i) zabezpieczenie dosigpu do Imtemnetu przed tresciami, ktdre moga
stanowié zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidw:

1) zaynajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, z nstrukcjami
obstugi przy  wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w  procesie
edukacyjnym umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryvzyku wypadku,
k) ustalanic zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly,
zapogznanie z nimi cala spolecznosé szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

1} przestrzeganie praw ucznia,

m} prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacvch do rozwiazywania
problemow,

n) kontrole pomieszezen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktyveznych, kiorymi w trakeie zaje¢ beda sig
postugiwali,

) zwracanic uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw 1 racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego,

i8] prowadzenie dla ucenidw 1 ich rodzicdw warsztatdbw | spotkan
tematveznyveh  dotyczacych uzaleznien, narkotvkow, dopalaczy,
cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych
wspdlczesny swiat.

sprawuje opicke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zajgc

organizowanyvch poza terenem szkoly:



7

8)

9)

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, kiéry ponosi pelng
odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo ucenidw zgodnie # obowigzujacymi
preepisami prawa w tvim zakresie,

b} zapewniajge uczniom odpowiednia liczbe opickunow w zaleimosci od
rodzaju organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosei uceniow i ich wieku,
c) przestrzegajac obowigzujgeych zasad bezpieczefstwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie 2 odrebnyvmi precpisami,

d) wipilpracujac z rodzicami ucznidw, Kibrzy na proshe nauczyvciela -
organizatora mogy wlyceyé si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy
opicki nad uczniami oraz pokrywajg w pelni koszty z tym zwiazane,

) Zapoznajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz
przepisami bezpieczenstwa,

f) ubezpieczajge uczniow w zakresie nieszczedliwveh wypadkow.
powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) cigglosé pracy wychowawcy 2 danym oddzialem, w miare mozliwodei;
bj pomae | wsparcie w dziataniach opiekufczo-wychowawczych,

c) warszlaty umigj¢tnosci  wychowawezych  organizowane  dla
wychowawciw.

prowadz dzialalnosé innowacyjna i eksperymentalna:

a) rozbudiza rainteresowania problematyka innowacyjng

i eksperymentalng czlonkow rady pedagogiczne;,

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym
prowadzeniem innowacji | eksperymentow,

kszialuje poczucie milosci do ojezyvzny przez szacunck 1 przywiazanie do

tradycji i historii wlasnego narodu oraz jego osiagnieé, kultury oraz jezvka poprzez:

10)

a) organizowanie dla ucenidw wycieczek edukacyjnyeh do  migjsc
poswigconych pamigei narodowej,

b) udzial uwezniow w  apelach podwicconych wainym  rocznicom
panstwowym umacniajge wigzi z krajem ojezystym i rozbudzajac $wiadomosé
obvwatelska,

€) udzial wczniow w uroczystosciach sezkolnych, tworzge sytuacje
wyzwalajace emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym,

d) 2apoznanie ucrniow z symbolami narodowymi, wainymi dla kraju
rocznicami i zasadami, instytucjami, kiore posiadaja istoine znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego,

€) prevgotowanie ucznidw do swiadomego, aktywnego
I odpowiedzialnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym.

zapewniania kardemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi

jakogé pracy szkoly i przyczynia sig do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacle  optymalnyveh  warunkdw  realizac)i  daialalnodci
dydaktycenej, wychowawceej i opickunczej,

b} realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

c) sprawowanie przez dyrektora 1 wicedyrektora nadzoru pedagogicznego,
w celu podnoszenia jakosel pracy szkoly

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w  pracy dydaktyernej,
wychowawezej i opickuniczej,

e) tworzenic  warunkow do  rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
preygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspolpracy ze
srodowiskiem,



f) wspdlprace szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wrzajemnego
zrozumicnia 1 dzialania w spotecenoder lokalney,
g) biczaca analize | modyfikowanie statutu szkoly,
h) realizowanie plandow wynikajgcych z koncepeji pracy szkoly.
1)  organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:
a) Fapoznaje ucniow i propaguje idee wolontariatu,
b} kreuje wizerunek szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,
c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowicka,

d) uczy postaw niesienia bezinteresowne) pomocy w Srodowisku szkolnym
i poza szkolg,
) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce,

organizacji wsparcia dla ucznidw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad
uczniami klas mlodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolneg);
1) kszaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na  cierpienie,
samolnodd i potrzeby innych,
g) organizuje dzialania na rzecz Srodowiska przy wspolpracy z PCK,
Caritas oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz innvch osob.

12)  prowada dzialania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:
a) promowanie zdrowego styvlu Zveia 1 aktywnego spedzania czasu
wolnego, propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidiowemu
rozwojowi fizyveznemu ucznia,
b} preveotowywanie w szkolnej stoldwee zdrowveh obiadéw,
c) udzial uvcrnidw w  konkursach podwieconych tematyce promog
i ochrony zdrowia,
d) promocje zbiorki odpadow i segregacyi smieci oraz udzial w akcjach
typu . Spregtanie Swiata”.

13)  realizuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b} udziela pomocy uczniom w planowaniu | wyborze dciezki ksztalcenia
i kanery rawodowe),
c) prowadzi =zajecia zwigzane z poznaniem samego sicbie, swoich
umiejetnosdel | predyspozye)i.

4. Cele i zadania realizujg nauczyciele przy wspolpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadezacymi w tym zakresic wsparcie
1 pOMOC METYIOTyeana.

5. Cele osiagane sq poprzez:

1) preckazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajace] zrozumieé ich
miejsce w Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przekszialcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uwczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa 1 jego
instyvtucji oraz norm wspolzycia spolecinego;
1 prevgotowanie uczniow do wladciwepo ksztaltowania stosunkow z otoczeniem

oraz Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyeciu rodzinnym i spolecznym:

4) wyrabianic wrazliwosci  spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz
umigjetnosct niesienia pomocy stabszvm,

6. Do realizacji swoich zadan szkola posiada odpowiednie pomieszezenia: sale lekeyjne,
pomieszczenia biblioteki., administracji i obstugi, zaplecze kuchenne i stoléwke, szainig,
sale pimnastyezna i pracownie. Na terenie przyvszkolnym znajduje sie boisko szkolne
1 plac zabaw,



Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly/sposdb realizacji zadan

§ 4.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawezej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyine;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne:
a) zajgcia dydaktyczno-wyrdwnawcze,
b) jecia rozwijajgee zainteresowania i uzdolnienia vcenidw,
) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne
(zajecia  rewalidacyjne, zajecia  logopedyczne, =zajecia  korekcyjno-
kompensacyjne),
d) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
€) preygotowanie do #yveia w rodzinie,
f) religia‘etyka.
2 dodatkowe zajecia z nauki jezvka polskiego dla uczniow z Ukrainy

§ 5.1. Szkola dba o bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow poprzez:
1} dyiury nauczycieli w czasie preerw migdzylekeyjnych, oczekiwania na autobus
szkolny;
2) zapewnienia opieki na zajeciach dodatkowych;
3) omawianie zasad bezpiccrenstwa i zasad ruchu drogowego, przeprowadzenie
egzaminu na kartg rowerowa;
4) preeznaczenic oddzielnego pietra dla ucznidw klas 0-111;
5) zapewnienie uczniom opieki swietlicowej:
6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:
7) dostosowanie planu zajeé dydaktyezno-wychowawczych z zachowaniem higieny

pracy i wypoczynku;

B) przydzielenie jednego opickuna ( osoby pelnoletniej): na 25 uceniow - jekeli
grupa nie wyjezdza poza migjscowosd i nie korzysta z przejazdow, na 15 ucznidw- w
czasie wycieczki, na 10 vcznidw - w czasie turystyki kwalifikowanej;
a3 dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzesel do wizrostu uczniow:;
1) wirzymywanie zaplecza kuchennego i urzadzed sanitarnych w stanie pelnej
sprawnosc 1 w stalej czystodei.

& 6.1. Realizacja celdw i zadan sekoly nastgpuje poprzez:
1) integracje wiedzy nauczanej przez edukacje wezesnoszkolng w klasach 1 — 111
2) nauczanie przedmiotowe w klasach I'V-VIIL.
2. Oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
1} pomoe w uzyskaniu hierarchizacji wartosci;
2) personalizacje Zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spolecznodei;
3) wpajanie zasad kultury Zzyeia codziennego.
3. Prowadzenie kol zainteresowan i kol przedmiotowych, zaje¢  dydaktycmno -
wyrdwnawczych.
4. Prowadzenie lekgji religii w szkole.
5. Praca nauczycieli wspomagana jest: badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicene), wspiltpraca z sadem rodzinnym, Komisariatem Polic)i, Gminnym
Odrodkiem Pomocy Spoleczngj.
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6. Nauke jezvka obeego w klasach I — VI oraz w oddziale preedszkolnym, drugiego jezyka
obeego w klasach VII-VIII

7. Stwarzanie sytuacji sprzyjajace) pozyiywnemu nastawieniu do nauki szkolne).

%, Wlasciwy dobor programéw nauczania i poedrecenikdw szkolnyeh.

9, Tworzenie bazy dydakiycene) do nauczania poszezegdlnych przedmiotdw.

10. Siwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobvie] wiedzy
1 umiejeinosci w prakiycznym dziataniu.

11. Systematvezne wpajanie uceniom zasad berpiccznego zachowania sig.

12, Reagowanie na wszystkie syluacje stanowigee zagrozenie bezpieczefistwa uczniow,

13. Kontakt z rodzicami, prawnymi opickunami, majacy na celu rozpoznanie sytuacji
domowej ucznia i udzielenia mu odpowiedniej pomocy.

14. Propagowanie zdrowego stylu Zycia.

§ 7. 1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilakiyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
i problemdw wystepujacych w spolecznoscl szkolnej.

2. Duzialania profilaktyezne ustalone w  programie  wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sa do ueznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycich szkoly przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiceng.

4. Jereli rada rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilakiyeznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrekiora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumienie z rada pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwaloncgo programu wychowawczo-profilaktycenego, wychowawca
oddzalu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
2 rodzicami odd=ialu.

6. Program, o ktdrym mowa w ust. 1., realizowany jest preez wszystkich nauczycieli szkoly,

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY 1 1CH KOMPETENCIE
Rozdzial |
Dyrektor szkoly
& 8.1, Dvrektor szkoly:

1} dyrektor szkoly jednoosobowo reprezentuje placowke:

2) kieruje biezaca dzialalnodcia dydaktyczno -  wychowawczy  szkoly
i reprezentuje ja na Zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

5) sprawuje kontrolg spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale
w obwodae szkolv:

a) kontroluje  spelnianic  obowiazku  roczmego  przyvgolowania
przedszkolnego przez dzieci pigcio 1 szescioletnie  zamieszkale w obwodzie,
jezeli s3 dzieci spoza obwodu informuje o tym dyrekiordw szkdl rejonowych,



B

Lad

11

b) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowiazku
przygotowania przedszkolnego poza szkola.
6) realizuje uchwaly rady pedagogiczne;;
7} kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej preewodniczacy,
B) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly | ponosi
odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie;
9} wykonuje inne zadania wynikajgce z precpisow szczegolnych;
10y wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenisiwa uceniom
1 nauczycielom w czasie zajed organizowanych przez szkole;
11y  wspdldriala #¢ sekolami wyiszymi oraz zakladami kszialcenia nauczycieli
w organizacji praktvk pedagogicznych;
12}  decyduje o wezesniejszym preyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu
obowigzku szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni psychologiceno - pedagogiczne;,
a takre w uzasadnionych przypadkach moe zezwolié na spelnianie obowiazku
szkolnego poza szkola;
13}  organizuje indywidualne nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym;
14) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania
preedszkolnego 1 program nauczania do uzytke szkolnego, tworzac szkolny zestaw
programdw nauczania na dany rok szkolny;
15) organizuje indywidualne navczanie w porozumicniu z organem prowadzaevm;
16)  dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programow nauczania calosci odpowiednio podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego i podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego;
17)  dyrektor szkoly odpowiedzialny jest za zapewnienie uczniom podrecznikow
obowigrujgcych w nastgpnym roku szkolnym podaje do publicznej wiadomodcei, do
dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow, kidre beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;
18) dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozZliwiajgce obrdi
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoly,
Dyrektor, jake kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdw niebgdacych nauczycielami, decyvduje w sprawach:
1} zatrudniania | zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikiw szkoly;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;
3 wysigpowamia 7 wmoskami, po zasiggmieciu opinii rady pedagogiczne).
w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauezyeieli oraz pozostalych
pracownikow,
. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skrelenie nastcpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogiczne] po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Przepis ten nie dotyezy
ucznia objglego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na
wniosek dyrektora szkoly, moze zostal przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej
szkoly.
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadad wspilpracuje z radg pedagogicens,
rodzicami 1 samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wepdldzata 2 Gming Mlodzieszyn w zakresie realizac)i zadan wymagajacych

takiego wspdldzialania, realizuje jej zalecenia i wnioski w zakresic i na zasadach
okreslonych w ustawie.
. Admimistruje £FSS zgodnie z ustalonym regulaminem.
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7. Zapewnia odpowiedni stan bezpieczensiwa i higieny pracy, wykonuje zadamia dotyczgee
planowania obronnego, obrony cywilngj 1 powszechne) samoobrony.

8. Organizuje wyposazenie szkoly w drodki dydakiyezne i spreet szkolny w miare posiadanych
srodkéw finansowych.

9. Dyrektor szkoly ocenia pracg nauczyciela i innych pracownikdw.

Roxdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 9.1.Rada pedagogicena jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania

dotvezace ksraleenia i wychowania.

2. Do kompetencii stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promoc)i uczniow;
2) zatwierdzenie plandw pracy szkoly po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;
ki podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i ekspervmentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;
4) podeimowanie uchwal w sprawach skreslenia = histy vermow;
5) pedemowanie uchwaly o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nicukofczeniu szkoly przez wcenia. ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganna ocene klasyfikacyjng zachowania;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
T) wydawanie zgody na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego;
&) cofanie zgody na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego;
9 ustala sposob wykorzystywania wiynikow 2 nadzoru pedagogicznego, w lym
sprawowanegoe nad szkoly prezez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

3. Ponadto rada pedagogiczna:
1) preygotowuje projekt statutu szkoly bad# projekt jego #mian oraz zatwierdza
£0 po zaopiniowaniu przez rade rodzicdw;
) moze wystapié 2 wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;
k) wylania dwoich przedstawicieli do  komisji  konkursowe; wo celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoly:
4) rozpatruje  wnioski od  rady rodzicdw dotyezace organizacji  zajed
pozalekeyjnych i przedmiotdow nadobowiazkowych i wszystkich spraw dotyczageych
szkoly:
5) wykonuje zadania rady szkoly w preypadku, gdy rada nie zostala powolana;
a) wyraza zgode na egzamin  klasyfikacyjny wucznia niesklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
T w wyjalkowych przypadkach mode postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucenia klasy I-111 szkoly podstawowe);
8) moze w wyjatkowych przypadkach, wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwdch obowiazkowyeh zajeé edukacyinveh;
9) moze, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowad uczma, Kiory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych;
10)  uwchwala w porozumieniu z radg redzicow program wychowawczy i program
profilaktyki szkoty,

4. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoly, zwlaszeza tygpodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych
i pozalekeyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoly
3) propozycje przydziatu godzin nauczania i innych czvnnoéci dla nauceycieli
4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innveh wyrdenien;
3) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki;
&) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczyeielom stalych prac i zajed
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dvdaktveznych,
wychowawczych i opiekuficzych;
7) kandydata na stanowisko dyrekiora szkoly zaproponowanego przez organ
prowadzacy. o ile do konkursu nie zglosi si¢ 2aden kandydat, albo konkurs nie wyloni
kandvdata;
8) przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoly:
)] wnioski o indywidualny program lub tok nauki;
10} program nauczama opracowany i wlgczony do szkolnego zestawu programow;
11} strdj noszony preez ucznidw,
5. Rada pedagogicane zapoznaje sig z:
1) programem wizytacyi;
2) wynikami wizytacji
3) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;
4) informacjg o realizacji planu nadzoru,

Rozdzial 3

Samorzad uceniowski

§ 10,1 Samorzad uceniowski tworza wszyscy uczniowie sekoly; wladzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoly: samorzad uezniowski,
2. Do zadan samorzadu uezniowskiego nalery:
1) preygotowanie projektow regulaminu samorzadu uezniowskiego;
2) wystgpowanie do wladez sekolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi #ycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;
3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogicang i dyvrekeje szkoty:
3) proponowanie kandydata na opickuna samorzadu,
6) wybor Szkolnego Samorzadu Uceniowskiego na nowy rok szkolny dokonuje sie do
dnia 20 wrzesnia.

3. Samorzad uczniowski mode przedstawic radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly, a w
seczegolnosci realizowania podstawowyeh praw uczniow.

4. Szezegblowe prawa i obowiazki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

5. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesié i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzecene z prawem lub celami wychowawezymi szkoly.

6. Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

I Organizowanie dzialalnosci kulturalne), sportowej, rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoly, w porozumicniu
z dyrektorem;

2) Opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli;

3) Opimowanie szkolnego programu profilaktyki, programu wychowawczego
szkoly oraz Statutu szkoty;

4) Przedstawianie radzie pedagogicane raz w roku sprawozdania ze swej
dziatalnosci.
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7. Szkolny Samorzad Uczniowski wybierany jest corocznie przez spolecznosc szkolng
w wyborach. Pelnienie funkcji w prezydium SSU jest zaszczytem, w zwigzku 2 czym
kandydaci musza wykazywaé si¢ nienaganng postaws.

Rozdrial 4
Rada Rodzicow

§ 11.1Celem Rady Rodzicow jest:
1) Reprezentowanie ogitu  rodzicow szkoly oraz podeimowanie  dzialan
zmierzajacych do doskonalenia statutowe] dziatalnosci szkoly, a takze wnioskowania
do organdw szkoly;
2) Pobudzanie i organizowanie form aktywnodci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celdw i zadan szkoly:
3) Wspalpraca ze srodowiskiem szkoly, lokalnym 1 zakladami pracy.;
4) Gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalnodei szkoly, takZe ustalenia zasad
uivtkowania tvch funduszy:
5y Znajomosé zadah i zamierzen dydaktveznych i wychowawczych w szkole
i w klasie;
) Wyrazanie i preckazywanie opinii na temat pracy szkoly.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow naledy:
1} Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng .Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly” obejmujgeego wszystkie tredei i dzialania o charakierze
wychowawczym  skicrowanym do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,
dostosowanege do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska
obejmujacego wszystkie tredci i dzialania o charakierze profilaktycanym skierowane
do ucznidw, nauczyeieli 1 rodzicow;
2} Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiywnosci ksztalcema
wychowania w szkole;
3) Opiniowanie projektu planu finansowego skladancgo preee dyrekiora szkoly:
4) Delegowanic swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej powolywanej
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrekiora szkoly;
5) Opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych dla poszezegdlnych oddzialow;
6) Wydawanic pisemnych opinii o pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;
7) Rada Rodzicow moze wystapic do dyrektora i innych organdw szkoly 2z wnioskami
we wszysikich sprawach szkoty.

3. Kadencja Rady Rodzicdw trwa rok.

4. Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okreila regulamin

uchwalony przez rade.
5. Rada Rodzicow liczy dokladnie tvlu cxtonkdw, ile jest oddzialéw w szkole.
6. W sklad Rady Rodzicow wehodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach.
7. Decyzje Rady Rodzicow =3 jawne.

§12.1. W szkole moze deialad rada szkoly, ktorej powstanie organizuje dyrektor szkoly na
lgczny wniosek dwéch spodndd nastepujacych podmiotow:

1) rady rodzicow;

2} rady pedagogicene;;
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3) samorzadu uczniowskiego.
2. Rada szkoly winna sklada¢ si¢ z co najmniej 6 osdb, a kadencja jej trwa 3 lata.
3. W sklad rady wchodzg w rownej liczbie przedstawiciele uczniow, rodzicow i nauczycieli,
wybrani przez zgromadzenie ogdlnic tych gremidw.
4. Sklad rady moze sig zmieniaé, w 1 /3 skladu, w kazdym roku szkolnym.
5. W posiedzeniach rady moze brad udzial, z glosem doradczym, dyrektor szkoly.

Rozdzial 5
Zasady wspoldziatania organdw szkoly oraz sposob rozwigzywania spordw miedzy nimi

§ 13.1. Organy szkoly wspolpracuja ze soba na zasadach demokratveznych, w granicach
swoich kompetencji, przy podejmowaniu warniejszych decvzji dotyczacveh dzialalnodei
szkoly poprzez:

| ) uezestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;

2} opiniowanie projektowanych uchwal i statuiu szkoly;

3) informowanie o podj¢tych dzialaniach przez dyrektora szkoly,

2. Rada pedagogiczna moze wystepowat do organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny nad
szkolg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnodei szkoly, jej dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiggnigeiu opinii rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego.

3. Rada pedagogiczna moke wysigpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego srkole
o odwolanie z funkcji dyvrekiora po zasiggnigciu opinii rady rodzicdw i samorzadu
uczniowskiego.

4. Dyrektor mode wstrzymad wykonanie uchwal organdw szkoly niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoly. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob
postgpowania w sprawie i pozostawia do rozstrzygniecia organowi berpofrednio
nadzorujacemu szkole.

4. Bzkola organizuje spotkania 2 rodzicami wg ustalonego harmonogramu.

6. W srkole moga drialad stowarzyszenia i organizacje, ktorveh celem statutowym jest
dzialalnoé¢  wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form  dzialalnodci
dydaktyeznej, wychowawczej i opiekuficzej szkoly.

7. Lgode na podjecie dzialalnodei przez stowarzyszenia 1 organizacje wyraza dyrekior szkoly
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnodei oraz uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie spordw miedzy organami szkoly

& 14.1. W sytuacjach spomych i na wypadek konflikidw miedzy organami szkoly dyrektor
szkoly pelni role mediatora:
1) wysluchuje strony sporu lub konflikiu;
2) sprawdza czy nie zostalo naruszone prawo;
) stosuje srodki zaradeze w celu wyeliminowania sporu lub konflikiu,
2, Sprawy migdzy dyrektorem a inmymi organami szkoly rozstrzygaja w zalesnodci od
przedmiotu sprawy organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Spory 1 konflikty na poziomie klasy i szkoly sa rozstrzygane wyg nastepujacych zasad:
1) w czasie sporu lub konfliktu w klasie podstawowa role mediatora i rozjemey
sprawuje wychowawca klasy, tj. wyshuchuje strony, bada czy nie zostalo naruszone
prawo, stosuje srodki zaradeze eliminujace spor lub konflikt;
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2) na proibe wychowawcy do rozwigzania sporu lub konflikiu moZe zostad wigezony
szkolny pedagog;

3} wychowawee moie wesprzed samorzad klasowy;

4) w sprawach najwazniejszych wychowawey mogg zwricic si¢ o pomoc do dyrektora,

DZIAL IV
ORGANIZACIA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania

§ 15.1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktdrzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sig wszystkich przedmiotow

okreglonych planem nauczania,

2. Liczba ucznidw w oddzialach niec powinna preekraczad wigcej niz 25 ucznidow.

3. W szkole moga byé tworzone klasy integracyjne.

4. W szkole moga bvé tworzone oddzialy migdzynarodowe.

5. Warunki i trvb pravimowania uczniow do oddzialu migdesynarodowego
1 wniosek rodzicow;
1 $wiadectwa, zaswiadczenia lub inne dokumenty wydane przez szkole za
granica;
3) previgeie odbywa si¢ na warunkach i w trybie dotvezacym obywateli polskich;
4) organizacja oddzialu odbywa sie w porozumieniu z organem prowadzgcym,
kuratorium i zagraniczng instytucja edukacyjna.

W szkole moga odbywac sig zajecia w klasach taczonych.

7. W szkole dopuszcza sig nauczanie z wykorzystaniem formy pracy zdalnej, gdy zajgcia nie
mogg byé prowadzone na terenie szkoly 2 powodu:

o

1} zagrozenia bezpicczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i prezebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdeynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach. w ktérych sa
prowadzone zajecia z uczniami,

3) svituacji epidemiologicznej lub innego nadewwvczajnego zdarzenia zagrarajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

. Podezas pracy zdalnej zajecia realizowane beds z wykorzystaniem platformy Microsoft
Teams oraz platformy LIBRUS. Przysylanie materialow odbywac sig bedzie za pomoca
panclu WIADOMOSCI oraz ZADANIE DOMOWE na platformie Librus. a takze
platformy Microsoft Teams 3635.

9. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidw w zajeciach jest zalogowanie sic na platforme
Microsoft Teams. W sytuacji niemoiliwosci zalogowania sig z powodu problemow
technicznych, uczen zobowigzany jest zalogowad si¢ na platforme LIBRUS i poprzez panel
wiadomosci wyslad stosowna informacje do nauczyciela.

10, Wspdlpraca szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opicki 1 profilakivki
odbywac sie bedzie z wykorzyvstaniem platformy LIBRUS oraz Microsoft Teams.

F

§ 16.1. Podzial na grupy dotyczy zajed z jezyvkdw obeyeh i informatyki w oddzialach liczgeych

powy#ej 24 uczniow.

2. W przypadku oddzialow liczgeych mnigj mz 24 weznidw podzialu na grupy mozna
dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkole,
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3. Zajgcia wychowania fizyeznego w klasach IV-VIIl prowadzone sa w grupach do 26
weEnitw,

§ 17.1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyeene | wychowaweze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sig prowadzenie
zajed edukacyinych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajed.

3. Tygodniowy rozklad zajed klas I-111 okredla ogdliny przydeial czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania: szczegblowy rozklad dzienny zajed ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

§ 18.1. Organizacja zaje¢ dodatkowych:
1} Lajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach klasowych, migdzyklasowych:
2) Fajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkole
srodkdw finansowych,
3) Zajecia organizowane sa w miare diagnozowanych potrzeb
& 19.1.Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1} Staut szkoly;
2) Arkusz organizacji szkoly;
3) Szkolny zestaw programdw nauczania;
4) Szkolny Program Wychowawczo-Pofilaktyczny.
5) Uchylony,
6) Szkolny Plan Doradztwa Zawodowego
7) Regulaminy wewnetrzne szkoly,
8) Tygodniowy rozklad zajed;
9) Plan finansowy szkoly,
10) Roczny Plan Pracy Szkoly
2. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizac)i szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, zgodnie
# procedurami tworzenia arkusza organizacyinego szkoly ujetymi w Rozporzadzeniu MEN
# dnia 17 mar 2017r.
3. Tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych obowiazkowych i nadobowiazkowych usiala
dyrektor szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly
# uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Do tygodniowego rozkladu zajeé edukacyjnych dolgeza sie plan dyzurdw nauczycieli:
w czasie przerw migdzylekeyjnych i w czasie oczekiwania uczniéw na autobus szkolny.

& 20.1. Rehgia jako szkolny preedmiot dodatkowy jest prowadzona dla vcenidw, ktdrvch
rodzice sobie tego zycza:
Wszyscy uczniowie uczestnicza w lekcjach Religii. Rodzic, ktdry nie chee, aby jego dziecko
uczestniczyio w lekejach Religii. zobowiazany jest zlozvé wlasciwe pismo do sekretariatu
szkoly
1} #vezenmie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione;
2) uczniowic nickorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami z etvki;
3) nauczame relign odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze
koscielne;



4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wvdanego w przvpadku Kosciola Katolickiego przez wiadciwego
biskupa diccezjalnego lub zwicrechnikdw kodciolow w przypadku innyveh wyznan:

5) navczyciel religii wehodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyimuje jednak
obowigzkow wychowawey klasy:

6) nawczveiel relign ma prawo do orgamzowania spotkan r rodzicami swoich
ucznidw, wezesnicj ustalajac # dyrektorem szkoly termin i migjsce planowanego
spotkania;

7} nauczyciel religii ma obowiazek wypelniania dziennika szkolnego;

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo w kl. I-VIIL 1 60
minut w oddziale preedszkolnym zgodnie z ramowym planem nauczania

9} ocena z religii umieszezana jest na Swiadectwie szkolnym i wliczana jest do sredniej
OCen;

10Yocena z religii nie ma wphywu na promowanie uczmia do nastepnej klasy;

I1)ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkolg:

12} uezniowie uczeszezajacy na lekcje religii, uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia

z zajeé szkolnyeh w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych:

13) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczama

i zgodnogel z programem prowada dyrektor szkoly.

Rozdzial 2
Organizacja oddzialdw

§ 21.1. Obowigzek szkolny driecka rozpoczyna sig w tym roku kalendarzowym, w Kidrym
kofezy ono 7 lat i trwa do ukoficzenia szkoly podstawowej, nie diuzej jednak niz do konca
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat
2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moke rozpoczad dniecko, Kiore w
danym roku kalendarzowym koficzy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzalosé do
podjgcia nauki szkolnej.
3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spelniania obowiazku szkelnego moze byé
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o wezesniejszym preyjeciu dnecka
do szkoly lub o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne], na wniosek rodzicow.
4. Rekrutacja ucznidw odbywa sie w oparciu o zasadg powszechnej dostepnoser
5. Do osmioletnig) szkoly podstawowe) prowadzoneg] przez gming preyvjmuje sig:
1) dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty:
2) na prosbe jednego z rodzicow ( prawnego opiekuna) - dzieci zamieszkale poza
obwodem danej szkoly. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomiema
dyrektora szkoly, w kiorej obwodzie dziecko mieszka. Rodzic jest zobowigzany
zawiadomi¢ wlasciwg szkolg o decyz)i wyboru szkoly.
) dzieci z orzeczeniami PPP o poirzebie kszialcenia specjalnego.
6. W przypadku dzieci zakwalifikowanyeh do ksatalcenia specjalnego preez poradnig
psychologiceno-pedagogicng rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego moze byé
odroczone do kofica roku szkolnegoe w tym roku kalendarzowym, w kiérym dziecko konczy
10 lat.
7. Decyzie w sprawic odroczenia obowiazku szkolnego podemuje dyrekior po
zasicgnigciu opinii poradni psychologiceno-pedagogiczne) oraz za zgoda rodzicdw.



8. Na wniosck rodzicow poparty orzeczeniem PPP i zaswiadczeniem lekarskim szkola
organizuje nauczame indywidualne,

9. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rownict udzial dzieci | mibodziezy
uposledzonej w  stopniu  glebokim w  zajeciach  rewalidacyjno-wychowawezych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Ma wniosek rodzicow dyrektor szkoly obwodu, w ktorym dziecko jest zameldowane
lub zamieszkuje moze zezwolié na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymad
swiadectwo ukonczenia poszezegdlnych klas szkoly podstawowej lub ukonczenia tej
szkoly na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te szkole.

11. Na wzasadmony wniosek rodzicow dyrektor szkoly obwodu, w ktérym dziecko jest
zameldowane lub zamieszkuje moze zerwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego
w innym obwodzie,

12. Osoby nicbgdace obywatelami polskimi (cudzoziemcy), moga korzystaé z nauki
i opieki w szkole na warunkach dotvezacyeh obywateli polskich,

Rozdzial 3
Organizacja oddzialu preedszkolnego

& 22.1. Prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w oddziale preedszkolnym majg
dizieci w wicku od 3 do 35 lat,

2. Dziecko 6-letnie odbywa obowigzkowe roczne prevgotowanic przedszkolne w oddziale
przedszkolnym.

3. Godzina zajed w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie kszialcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze byé objgte deiecko w wicku powyiej 7 lat, kidremu
odroczono obowiazek szkolny,

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiceno-pedagogiczne

§ 23.1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1} Wspdlprace z PPP i instytucjami swiadczacymi specjalistyczne poradnictwo;
2} Organizacje zajeé swietlicowych dzieciom z klas 0 - VIII;

3) Zapewnienie dozywiania w formie positkdw finansowanych przez GOPS;

4) Zorganizowani¢ pomocy materialne);

3) Organizacje wezesnego wspomagania rozweju, indyvwidualnego nauczania.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi pelega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniv  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uceznia oraz
rogpoznawaniu  indvwidualnych mozliwosci psychofizycznveh ucznia i czvnnikow
Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w  #veiu  szkoly oraz  drodowisku  spolecznym, wynikajacych
w szezegolnosc z:

1) niepelnosprawnoéci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) szezegdlnyeh uedolnien;
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5) specyficanyeh trudnosel w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) choroby preewleklej:

£) sytuacyi krvzysowych lub traumatycznych;

9} niepowodzen edukacyjnych:

10} zaniedban frodowiskowych zwiazanveh z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi:

11) trudnosci adaptacyinych zwigzanych z rodnicami Kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezedniejszym kszalceniem za
granica;

12) z zaburzeri zachowania lub emocji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucenidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdw 1 navezveieli w rozwiazywaniu problemdw wychowawezych
i dydaktyeznych oraz rozwijaniu ich umigjetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne) dla ucznmiow,

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jest dobrowolne i nieodplatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicenej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
i zespoly  przedmiotowo-wychowawcze oraz  spegjalisci-psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiceni. Pomoc  psychologiceno-
pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly,

6. Pomoc psychologiczno-pedagogicena jest organizowana i udzielana we wspdlpracy z:

1) rodxicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycenymi;
3) placowkami doskonalema nauvczyeieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na reecz
rodziny, dzieci | mlodziedy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) uernia;
2) rodzicdw ucznia;
3) dyrektora szkoly;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
3] pielegmarks:
6] poradni;
7) pracownika socjalnego;
%) kuratora sadowego.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byvé udzielana w trakcie bieigee)
pracy z uczniem, przez zintegrowane dziatania nauczyeieli 1 specjalistow oraz w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajed rozwijajacyeh uzdolnienia oraz zajeé rozwijajacych umiejetnodci uczenia sig;
3) zajed dydaktyczno-wyrdwnawczych:
4) zaje¢  specjalistycenych:  korckeyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutyeznych oraz innyveh zajeé o charaklerze lerapeutycanyvm;
5) warsztatow,
6) porad i konsultacji;
7) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
8) zindvwidualizowane] $ciezki ksrtalcenia.

9. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakeie

biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
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2} zajgc  specjalistycznych;  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycanyeh,
socjolerapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
3) porad 1 konsultagj.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ueaniow i nauczycielom
w formie porad. konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ prey wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajed nie
moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnodei
w nauce, w szezegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe) Ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikiw
zajed nie moze przekraczac §.

Zajecia korekeyjno-kompensacyjne organizuje sig dla ucznidow posiadajacych opinie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicenej z zaleceniem udzialu w zajeciach korekeyjno-
kompensacyjnych (z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi oraz specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢). Liczba uczestnikdw zajeé nie moze prackraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucenidw z  deficytami  kompetencii
1 zaburzeniami  sprawnosci  jezvkowych, ktore powodujg zaburzenia komunikacji
Jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 4.
Zajgcia socjolerapeulyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgeymi funkcjonowanie spoleczne.
Liczba uczesinikow zajed nie moze przekraczac 10,

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajed dvdaktyczno-wyrownawczych oraz
specjalistycznych trwa 45 minut,

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistyeznych
w czasic krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego
tvgodmowego crasu tveh zajed.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydakivezno-wyrdwnaweze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzy nauczyciele, wychowawey i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé, przy wykorzystywaniu akiywizujacych
metod pracy.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych i zajeciach specjalistycanyeh trwa do czasu zlikwidowania opdinien w
uzyskaniu osiggnigc edukacyjnych wynikajgcych 2 podstawy programowej ksztalcenia
opolnego dla danego etapu edukacyinego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzeni
stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

20. Mauczyciele, wychowawey oraz specjalisci:

1} rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwodei psychofizyezne uczniow;

2) okreélaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uceniow;

3) rozpoznaja preyvezyny niepowodzen edukacyinych lub w funkcjonowaniu ucenidw,
w tym barier 1 ograniczen wtrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo
w veiu szkoly;

4) podejmowanie dziatan spreyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig | poprawy ich funkcjonowania;
3) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostyeznym,
w szczepilnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uceniow i ich uczestnictwo w #veiu
szkoly ora efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dzialan,
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Nauczveicle, wychowawey oraz specjalisci prowadza w szezepdlnode:
1} w oddziale preedszkolnym - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizs i oceng
gotowoscl dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole - obserwacje pedagogiczng, w trakcie bieZzgeej pracy z uczniami, majaca na
¢elu rozpoznanie u ucEnIow:
a) trudnodci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniow klas I-1II szkoly —
deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowyech oraz rvzyka wystapienia
specviicznych trudnosci w uezeniu sig, a takie potencjalu ucrnia i jego
zainleresowan,
b) szezegdlnyeh uzdolnien,
¢) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztaleemia 1 zawodu w trakeie
biezace) pracy z uczmami.

W preyvpadku stwierdzenia, ze uezen ze wegledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogicang,
nauczyciel, wychowawcea lub specjalista niezwlocznie udziclaja uczniowi tej pomocy w
trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawcee klasy,

Wychowawea klasy informuje innyeh nauczycieli, wychowaweow lub specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng w trakeie ich bickace)
pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka potrzebe.

Przy planowaniu udziclania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
sig zalecenia zawane w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez poradnie.

. W preyvpadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebic kszialcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udziclania pomocy psychologiczno-pedagogicene), w tym
ustalenie dla ucznia form udziclania tej pomocy, jest zadaniem zespolu. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszezegdlnych form udziclania uezniom
pomocy psychologiceno-pedagogiczne).

. Formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne) uczniowi, ktory posiada

orzeczenie o potrzebie kszialcenia specjalmego, oraz wymiar godzin, w klorym
poszezegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucnia. Kopie Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego otrzymuje rodzic. Poiwierdzeniem otrzymania
jest wpis na oryginalnym dokumencie nastepujacej tresci: Kopie otreymalam/em, data
i czytelny podpis”.

Nauczyciele, wychowawey i specjalisci udzielajgey uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekuncze).

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenic o potrzebie ksralcenia specialnego
nauczyciele, wychowawey i specjalisei udzielajgey uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicenej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
uwzgledniaja wnioski dotyezace dalszej pracy z uczniem. zawarte w dokumentacji
przebiegu nauczania.

. O potrzebie obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, o ustalonych formach,

okresie  udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicene 1 wymiarze  godzin,
wychowawca niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

Na koniec roku szkolnego, na wniosek rodzica, oryginal karty indywidualnych potrzeb
ucznia przekazuje sie rodzicom ucznia. W dokumentacji szkolnej pozostaje kopia karty.
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§ 24.1. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uvczniow wykazujgeyeh jednoredne lub

spregione zaburzenia, wymagajgeych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwale) pomocy specjalistyeznej.

2. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wlasciwych zaje¢  edukacyjnych.

3. Nauczanie w klasach terapeutycinych jest prowadzone wedlug realizowanych programéw
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psyvehofizycznych ucznidw.

4. Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15,

5. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ z poczgtkiem roku szkolnego.

6. Do klas terapeutycznych. za zgoda organu prowadzacego sekolg, w ramach posiadanych
srodkow, mogg uczgszezal uczniowie innej szkoly.

1.0bjecie uezma nauky w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni, z kidrej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w g formie.

§ 25.1. Do szkoly przyijmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, na wniosek rodzicow,

2. Uczniowi objgtemu kszialceniem specjalnym  dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych  potrzeb  rozwojowwch i edukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych, Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutycazny,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1., pkt 17,

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkola zapewnia:

1) pelng realizacje zaleced zawartych w orzeczeniu o potrzebic ksztalcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 20.1. Jedeh stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucreszeranie do szkoly,

zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla weznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3, Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladajg do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogiczne] o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem,

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okredlony, wskazany w orzeczeniu
o potrzehie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecei
okreslonvch w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezpodrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym naucianiu realizuje si¢ obowigzkowe zajgcia edukacyvine wynikajace 2
ramowego  planu  nauczania 2z dostosowaniem  do  potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyeznych ucenia.

8. Dwrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwolid na odstapienie od realizacyi niektérych tredci nauczania objetych
obowiazkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwodci psychofizycznych
ucznia oraz warunkdw, w miejscu. w kidrym s3 organizowane zajecia indywidualnego
nauczania,

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyvrektor szkoly umozliwia udzial
w zajgciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystodciach
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i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

$ 27.1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiceneg)

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor

szkoly moze zezwolié uezniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyé

nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki kszialei sie w zakresie jednego. kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozhiwoscl edukacyinych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalei sie wedlug systemu innego niz udzial
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszysikich
obowigzkowych zajec edukacyjnych przewidzianveh w szkolnym planie nauczema.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moke realizowaé w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigeej klas | moze byé klasyfikowany
| promowany w czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indyvwidualny program lub toki nauki mode wysigpid uc#en za zgoda
rodeicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek. o kiérym mowa w ust. 6., skiada sie do dyrekiora szkoly za posrednictwem
wychowawey oddziahu, ktory przygotowuje opinig o0 mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigeiach. Opinig wychowawey dolgeza sig do
wniosku wraz z opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki. umozliwiajgey realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigee] niz dwoch klas, wymaga sig
takie pozytywnej opinil organu sprawujgcego nadair pedagogiceny nad szkola.

9, Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, kidry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszezac na wybrane zajecia edukacyine
do danej klasy lub do klasy programowo wy#szej, w 1] lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyine w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w calosci lub w czesci we
wlasnym zakresie,

11. Jezeli uvczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostad
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetveh indywidualnym programem lub tokiem
nauki, navczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowad wymagania edukacyjne z tych zajec do
indywidualnych potrzeb i mozliwodci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgeveh z podstawy programowey.

12. Poczgwszy od klasy IV uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Raozdzial 5
Organizacja dwietlicy szkolnej

§ 28.1. W szkole organizowana jest $wietlica.
1) dwietlica organizowana jest dla wszystkich dzieci | ucznidw;
2) godziny $wietlicowe dostosowane 53 do potrzeb uczniow w oparciu o tygodniowy
rozktad zajec.
2, Formy opieki w ramach swiethey sxkolne):
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1) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnodei nauczyeiela, w sytuacji
niemoznodci zorganizowania innej formy zastepstwa
2) opieka nad uczmiem, kiedy ze wzgledu na brak opieki domowe), musi prayjsé
wezesnie) do szkoly lub pozostaé w szkole dlukej;
3) uvezen dojerdrajacy bez pisemne) lub ustne) proshy rodscdw nie mo2e opuscid
dwietlicy.
3. Zajecia swictlicowe prowadza nauczyciele zatrudnieni w szkole. Na zajeciach tych miedzy
innymi pomagajg uczniom w odrabianiu pracy domowej w zakresie nauczanveh przez sichie
preedmiotow.

4.Dokumentacja swictlicy:
1) roczny plan pracy;

2) aneksy do rocznego planu;
3) dziennik zaje¢.

Rozdzial 6
Organizacja stolowki szkolnej

§ 29.1. W celu realizac)i zadan opickunczych 1 wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow

w szkole funkcjonuje stoldwka.

2. Kosziy prowadzenia stoldwki pokrywa organ prowadzacy szkole, w tym wynagrodzenie
i pochodne pracownikow obshugi, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten
organ w arkuszu organizacyinym szkoly.

3. Obiady dostarczane s przez podmiol zewnglrzny | wydawany przez pracownikow obslugi.

4. Korzystanie z posilkow w stolowee szkolnej jest odplatne. Wysokodd oplat ustala dostawca
W porozumieniu z organem prowadzacym. Na wniosek rodzicdw obiady moga byé
refundowane preez GOPS

5. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej ustala dyrekior szkoly w drodze wewnetrmego
zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

6. Organ prowadzacy szkolg mode zwolni¢ rodzicéw z calodei lub czesci oplat, o ktdrych
mowa w ust, 3.

] w prevpadku szeregdlme trudne) sytuach matenalne) rodziny;
2) w szezegolnie vzasadnionych przypadkach losowych.

7. Ustala si¢ jedna przerwe obiadows dla klas 0-VIIL.

K. W celu zapewnienia uczniom bezpiecanych warunkéw spodywania posilkéw opiecke
sprawuje nauczveiel zgodnie z harmonogramem dyiurdw,

Rozdzial 7
Biblioteka szkolna

& 30.1. Biblioteka szkolna jest pracownia ogolnoszkolng, dostepng dla uernidw, navczycieli

1 rod#icow, ofrodkiem edukac ceytelnicze) 1 informacyjneg.

2, Biblioteka udostepnia ksiazki i inne #rddla informacyjne.

3.Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkeji szkoly wobec uczniow:
ksztalcaco-wychowawcze), opickunczo-wychowawczej 1 kulturalno - rekreacyjng).

4, Biblioteka shuky navczveielom w codzienneg) pracy dvdakivezno- wychowaweze), wspicra
ich doskonalenie zawodowe.



26

5.Biblioteka uwdostepnia rodzicom literaturg 1 inne materialty # zakresu  wychowania
w rodzinie.

6. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z innvmi bibliotekami.

7. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacii
Z ronych #rodel.

8. Tworzy warunki do efektywnego poslugiwvania si¢ technologiami  informacyjno-
komumkacyjnymi

§31.1. Nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, kidrv:

I} zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidlows prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami, zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

3) preyvdziela drodki finansowe na dzialalnodé hiblioteki;

4) zarzadza zbiorami biblioteki, odpowiada za ich protokolame przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

3) hospituje zajgcia i ocenia prace nauczyeieli bibliotekarzy.

§ 32.1. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbiordw bibliotecznych.
2.Lokal biblioteki sklada sie z jednego pomieszezenia. Umozliwia gromadzenie
i opracowanie zbiordw oraz korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypoZyczanic poza
biblioteks.
1. Biblioteka gromada nastepujace materiafy:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;

3) lektury podstawowe i vzupeiniajgee;

4) hteraturg popularnonaukowa 1 naukows;

5) wydawnictwa albumowe;

) czasopisma dla uczniow i nauczycieli;

7) wydawnictwa z zakresu psvchologii. pedagogiki i dydakivki réimych preedmiotow
nauczania;

&) literature dla rodziciw z zakresu wychowania;

9) dokumenty audiowizualne;

10 darmowe podreceniki dla uezmdw.
4. Finansowanie wydatkiw:

1) wvdatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty:
2} dzialalnosé biblioteki moze byé dotowana preez rade rodzicow 1 innych

ofiarodawcdw,
5.Czas pracy biblioteki.
1) hiblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zajeé¢ zgodnie z arkuszem
Organizacyjnym;
2) okres udostgpnienia  zbiordw zostaje odpowiednio skrécony w o crzasie
przeprowadzania skontrum.

6. Prawa i obowiazki czytelnikow. Z biblioteki moga korzystac uczniowie wszysikich klas,
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly, rodzice, a takie inne osoby na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki szkolnej.

Rozdzial 8
Berpieczenstwo uczniow w trakcie zajed organizowanych przez szkolg
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§ 33.1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkola - od momentu jego przyjécia do szkoly
do momentu jego wyjdcia ze szkoly.
2. Uezniowie powinni przestrzegaé godzin preyidcia do szkoly | wyjscia ze szkoly,
3. Mimimalne standardy opicki podczas zajeé edukacyjnveh o jeden nauczyciel dla grupy
uczniow ujetej w planie organizacji szkoly.
4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podezas zaje¢ edukacyjnych.
5. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyeicla) dopuszczalne jest
laczenie grup uczniow (rdwniez calvch klas) i przekazanie jednemu nauceycielowi opieki
nad taka grupa.
6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekeji: dyrekior szkoly, wychowawca klasy lub nauczyeiel
danych zajg¢ edukacyjnych ~ na pisemny, telefoniceny lub osobisty wniosek rodzicow
(opiekundw), w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dezien i godzing wyjdcia ze
szkoly.
7. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucenia # klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opicki.
8. Zwolnienie ucznia z zajgd z zamiarem odbyeia przez niego innych zaje¢ w szkole
{u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub bibliotekarka.
9. W uzasadnionych przypadkach ucznidw moima zwolnié z pierwszych lub ostatnich
godzin  lekeyinych.
10. W czasie obecnosci ucznia w szkole - przed zajeciami edukacyinymi oraz podezas
przerw — zapewnia sie dyzury pracownikdw szkoly,
11. Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly rwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych preez sekole:
|} navczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowad na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidéw stanowigce zagroZzenie hezpieczenstwa uczniow;
2) nauczyciel powinien zwrdcié uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoly, w razic potrzeby zwrdcié sie o podanie celu pobylu na terenie szkoly,
zawiadomic pracownika obslugi szkoly o fakeie przebywania osdb postronnyeh;
3) upowazniony przez dyrekiora szkoly pracownik obstugi szkoly powinien zwricié sie
do osdb postronnych wehodzacveh na teren placdéwki o podanie celu pobyiu,
w razie potrzeby zawiadomié o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowaé t¢ osobe do
dyrektora;
4) nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niczwlocznie zawiadomié dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcyeh zagroZzenie dla zdrowia lub zycia veznidw.

Rozdzial 9
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradziwa zawodowego

§ 34.1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII zgodnie
z ramowym planem nauczania. Dla dzieci # oddzialu przedszkolnego realizuje sig preorientacje
zawodowy a dla uczniow klas 1 - VI - orientacje zawodows,
2. Doradziwo zawodowe to planowe dzialania realizowane przez dorade¢ zawodowego,
kidre zapewnig uczniom rozwijanic fwiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowafi - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym yciu.
3. Zadamem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnodei  aktywnego
poszukiwania pracy, podeimowania racjonalnych decyzji oraz  uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wybordw.
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4. Celem zajeé organizowanych w zakresie doradstwa jest wyksstalcenie u ucznidw
umigjeinosei radzenia sobie z¢ zmianami poprzez szybka adapiacie oraz wychodzenia
napreeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizyc
poszczegblne zawody uceniom podezas wycieczek organizowanych do roznorodnych
rakladow 1 instytugyi.
6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualna i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.
7. Makaidy rok szkolny, w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, o ktorym mowa w art. 98 ust. | pkt 16 ustawy Prawo
Odwiatowe .
Program, o ktorym mowa w ust. |, okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacjy doradatwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, z uwzglednieniem tredei programowych, o kidryeh mowa w §4
odpowiednio pkt 2-7 Rozporzadzenia Minisira Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia
20181, w sprawie doradztwa zawodowego, oraz oddzialow, kiorych dotyezs te dzialama,

b) metody i formy realizacji deialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
deiataniach, w szcregdlnosci preez organizacje spotkan 2 rodzicami,

¢} terminy realizacji dzialan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszezegdlnych dzialan,

2) podmioty, z ktdrymi szkola wspolpracuje przy realizacji dzialan, w tym podmioty
o ktérych mowa w § 9 - 2 uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniow i rodzicow oraz
lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
3. Program, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizecje doradziwa zawodowego w szkole,
wyrnaczeni preez dyreklora szkoly.
4. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicane), zatwierdza program, o kKiorym mowa w ust. 1.

Rozdeial 10
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 35.1. W szkole organizuje si¢ prace wolontarystyczna uczniow na rzecz pomacy innym
uczniom i instytucjom wspdlpracujacym ze szkota.
2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznodei szkoly: nauczyeieli.
ucznidw oraz rodzicow na rzecz potrzebujacych,
3. Wolontariuszem moze byé kazdy. kto dobrowolnie 1 za darmo chee pracowad na reecz
innych.
4. Nieletmi wolontariusze zobowigzani sg przedstawic pisemng zgode rodzicdw na
dziatanie w wolontanacie.
5. Aktywnosé wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary,
1) érodowisko szkolne:
2) srodowisko pozaszkolne.
6. Prawa i obowiazki wolontariusza oraz zakres jego dzialania okresla program szkolnego
wolontanatu.
7. Swiadczenia wolontariuszy s wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu | czasie
okredlonym w porozumieniu 2 korzystajacym z uslug wolontarystyeenyeh.
8. Dzialalnos¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, kidre wydaje sig na
zakonczenie roku szkolnego lub na 2adanie zainteresowanego.
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Rozdzial 11
Dinatalnosé innowacyjna szkoly

§ 36.1. Szkola moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
SINNoWacjami’,
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyezne,
majgee na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moZe prowadzic do zmiany typu szkoly.
4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrekior szkoty,
5. Dwrektor szkoly zwraca sig o odpowiednie érodki finansowe do organu prowadzgeego
szkole w przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych.
6. Innowacja, wymagajaca nakladéw finansowych, moZe byé podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkole wyrazi pisemna zgode na finansowanie planowanych disialan,
7. Maucezyciele uczestniczsg w innowacji dobrowolnie,
B. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacii,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczna.
9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicene;
1) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalodenia innowac)i nie byly wezesnie] opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.
1. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawary jest w jej opisie.

Rozdzial 12
Wspdtpraca szkoly z rodzicami

§ 37.1.Nauczyciele wspomagaja rodzicow | wspoldzialaja w zakresie navczania wychowania
i profilaktyki.

2. Wspdldziatanie odbywa si¢ na zasaderie wzajemnego szacunku parinersiwa
1 rozumienia racji obu stron.

3. Rodzice majg obowigzek zglosi¢ dziecko do szkoly, dbaé o regulame uczeszezanie na
zajecia szkolne oraz zapewnid mozliwosé przyvgoiowania sie do tych zajed.

4. Nauczyciele zapoznaja rodzicdw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych i klasyfikujgeych
{ na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym).

5. MNauczyciele informujs rodzicow o zachowaniu, postepach edukacyjnych
| przyezynach eweniualnych trudnodci w nauce u ich dzieci. Udzielajg rowniez
informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztaleenia ich daieci.

6. Spotkania z rodzicami winny by¢ organizowane, co najmniej 3 razy w roku szkolnym,
a w szczegdlnyech preypadkach czgscie).

7. Wszystkie kontakty z rodzicami s3 odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekeyine, notatki shuzbowe, teczki wychowawedw).

8. Indywidualne spotkanic rodzica z nauczycielem nie moze zaklocaé lekeji, pelnionego
preez nauczyciela dyzuru lub innych zajeé prowadzonych z uczniami.
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9. W przypadku zagroren dotyczacych loséw ucznia (gwaltowny spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zajed bez usprawiedliwienia, bojki, pobicia, wepscie
w konflikt z prawem itp.) preyimuje si¢ zasadg natychmiastowego kontakiu
wychowawcy i pedagoga szkolnego # rodzicami (prawnymi opiekunami).
10. Formy wspdldziatania szkoly # rodzicami (prawymi opiekunami):
|} zebrania rodzicdw lub rady oddzialowej danej klasy z wychowawca;
2) spotkania rodzicow i rady rodzicow z dyrektorem szkoly;
1) spotkania rodzicow z zespolem nauczycieh danej Klasy:
4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (tzw. dni otwarte, dviury
nauczyveielskie):
5) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym;
&) konsultacje rodzicow z dyrekiorem szkoly w wyznaczonych godzinach urzedowania;
71 kontakty telefonicane;
8) zapraszanie rodzicdw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;
9) wzywanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekeje w przypadkach, kiedy
ma migjsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci.

Rozdzial 13
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 38.1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo ~ zadaniowe.
2. Pracy zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrekiora na wniosek zespohu.

2. Cele i zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
1} opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do ukyvtku
w szkole: analize wybranych programéw i1 podrgcanikow;
2} zorganizowanie wspolpracy nauceycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takie uzgadniama
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznikow;
3) wspolne opracowanie szczegdlowych krvieriéw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania;
4} organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia  zawodowego oraz  doradzwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
5) wspoldzialanie w organizowaniu sal lekeyjnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;
6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
i cksperymentalnych programdow nauczamia.

DZIALY
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zakres zadan nauczyeieli i innych pracownikdw szkoly

§ 39.1. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika spoérdd podrecamikow dopuszezonych do
uzytku szkolnego.

2, Nauczyciel wybiera program nauczania i preedstawia dyrektorowi szkoly.

3. Dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicengj, dopuszcza do uzyiku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego oraz  program
navczania,



A

§ 40.1. Nauczvciele | rodzice wspoldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki,

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1} znajomodci | zamierzen dvdaktyeznyeh, wychowawczyeh i opiekuficzych w klasic
1 szkole;

2) majomosci przepisow  dotyczacvch oceniania klasvfikowania i promowania
ueEnidw orar preeprowadzania egramindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jepgo postepdw
w nauce i zachowaniu;

4) weyskiwania informacp i porad w sprawach wychowania i dalszego ksatalcenia
dziect;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny
informacji na temat pracy szkolv.

& 41.1. Mauczyciel prowadzi prace dvdakiyczna, wychowawczy, opickunczs 1 jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczefstwo powierzonych mu ucznidw.
2. Navczvciel ma obowigzek:

1} prawidlowo organizowad proces dvdaktyvesny;

2} dba o kycie, adrowie uceniow;

3) dbac o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny:

4) wspieraé rozwaoj psychofizvezny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

3} oceniad obiektvwnie | sprawiedliwie;

6) udzielat pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7} doskonalié umiejetnosci dydaktyezne | podnosié poziom swej wiedzy;

8) rzetelnie wykonyvwaé zadania zwiazane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly;

9) zapewnia¢ uczniom bezpieczenstwo w czasie zajed;

1) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

1 1) dazvé do pelm wlasnego rozwoju osobowego:

1 2) ksetatcic 1 wychowywad mlodziez w umilowaniu Ojczyvzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnodei sumienia oraz
szacunku dla kazdego czlowieka;

13)dba¢ o ksetaltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracyi, pokoju 1 prevjaini migdzy  ludifmi  réénych  narodéw, ras
i Swiatopogladow:

14)aktywnie uczestniczyé w Zyciu szkoly, organizacjach dzialajacych na terenie
szkoly;

15) kreowac wihasciwy wizerunek szkoly w srodowisku.

. Nauczyciel jest obowiazany uczestniczyd w przeprowadzaniu egzaminu Gsmoklasisty.
4. Nowo zatrudniony nauczyciel musi przed nawiazaniem stosunku pracy przedstawic
dyrektorowi szkoly informacje z Krajowego Rejestru Kamego o nickaralnodei za
preestepstwo popelnione umvélnie.

Nauczyciel ma obowigzrek przeprowadzania diagnozy przedszkolnej w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej.
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v Godziny dostepnodei nauczyeieli
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1} Zgodnie z dodanym w art. 42 ust, 21, nauczyciel, w ramach zajed i czynnodei, o kidryeh
mowa woart. 42 ust. 2 pkt 2 KN, jest obowigzany do dostepnodei w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie  ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadsi konsultacje dla uczniow.
wychowankdw lub ich rodzicow,

2) Godziny dostepnosci nauczycieli znajdujg sie w wykazie.

3) Wykaz godzin dostgpnosci nauczycieli udostepniony zostanie na stronie internetowe]
szkoly oraz przeslany do vcenidw i rodzicow poprzez panel wiadomodei na platformie
LIBRLUS

§ 42.1.Pracownicy administracji i obslugi szkoly wspomagajg dzialalnosé wychowaweiy
szkoly 1 tvym samym zyskujg prawo do:
1) reagowania na zachowania ucznidw lub innych czlonkéw spolecznosci szkolne
w sposab adekwatny do sytuacii;
2) zglaszania dyrektorowi szkoly lub nauczyciclom uwag i opinii we wszystkich
sprawach dotvezacych szkoly 1 uciniow,
2. Administracje i obstuge szkoly tworza pracownicy zajmujacy sig:
1) kancelaria szkoly;
27 sprawami gospodarczymi;
3) kadrami;
4) finansami.

Raozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu

§ 43.1.Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolne) opiece wychowawcze) jednemu
z nauczycieli uczgeych w tym oddziale, zwanemu dalej  wychowawea™

2, Dla zapewnienia cigglodei i skutecznodci pracy wychowawczej. wychowawea
w miare mozliwosel powinien opiekowac sig danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan navezyeiela wychowawcey powinny byé dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoly.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opicki wychowawcze] nad uczniami,
a w szezegdlnodci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
preygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie:

2) inspirowanie dziatan zespolowych ucaniow;

1) podejmowanie dzialan umozliwiajgeych rozwigzywanie konflikiow w zespole oraz
miedzy uczniami i ich rodzicami;

4) systematycznego kontrolowania absencji uczniow — raz na miesiac;

5. Wychowaweca w celu realizacji swych zadan:

1) otacza indvwidualng opieka wychowawceza kakdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rédne formy Zycia
zespolowego rozwijajgee jednostki i integrujgee zespol uczniowski;

3) uwstala tresé i forme zajed tematycznych na godzinach z wychowawea;

4) wspdldziala z navczyvcielami uczacymi w jego oddeziale uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdlu ucznidw, a takie wobec
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tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw
szezegdlnie uzdolnionych jak i z réanymi trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczmiow w celu poznania ich 1 ustalania potrzeb
opickunczo - wychowawczych ich dzieei, wspoldzialania w  dzialaniach
wychowawczych oraz wigczenia rodzicow w sprawy zyeia klasy i szkoly;

6) wspolpracuje z PPP i1 innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnodei (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
i szczegdlnyveh uzdolnien uceniéw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na
terenie szkoly | w instytucjach wspomagajgcych na proshe rodzicow i za ich zgoda;

7) organizuje spotkania z rodzicami informujgc ich o posigpach w nauce
i 0 zachowaniu ucznia;

8) na miesiac przed koficem semestru (roku szkolnego) wychowawea, poinformowany
przez nauczycieli poszczegolnych zajed edukacyjnych, jest zobowigzany do
pisemnegoe  zawiadomienia  rodzicow  (opickundw) o grozace] ocenie
niedostatecznej z przedmiotu i nagannej ocenie z zachowania i jej skutkach na
promocje i preewidywanyeh ocenach z poszezegdlnyeh zajed edukacyinych;

9) wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy,

6. Wychowawca ma prawo korzystad w swej pracy z pomocy  mervioryceznej

i metodyeznej ze strony dyrekiora szkoly oraz rady pedagogicznej. a tak?e ze stromy

wyspecjalizowanveh w tym zakresie placdwek i instytucji os$wiatowych i naukowych,

7. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie wplyw na
dobdor bad: zmiang nauczyciela, ktoremu dyrekior powierzyl zadania wychowawey.

8. Zmiana wychowawecy mode nastgpic w preypadku, gdy wyrazi on na to zgode lub sam
zlozy rezygnacje z tej funkeji lub zebranie rodzicdw ueznidow klasy, w kidrym
wychowawstwo pelni, zglosi taki wniosek wigkszodcia gloséw obecnych (pray
obecnodcl na zebraniu rodzicdw reprezentujacych % liczby ucznidw).

0. Ostateczna decyzje w przedmiocic zmiany wychowawey podejmuje dyrekior
po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej.

Rozdzial 3

W szkole zatrudnieni sa nastepujacy specjalisci: pedagog szkolny, . psycholog, . logopeda,
doradea zawodowy, terapeuta pedagogiczny, pedagog specjalny.

Ladama nauczyciel specjalistow

§ 44.1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szezegdlnodci:

I} prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowvch 1 edukacvinveh  oraz mozliwodci
psychofizyeznych ucznidw w celu okreélenia moenych stron, predyspozveji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnodei w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w eelu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacvch bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w Zyciu szkoty;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w formach odpowiedmich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanic dzialan z zakresu profilakiyki uzalenien i innych problemow dzieci
i miodziery;
5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rosznyeh form pomocy w Srodowisku szkolnyvm
i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyinych i interwencyjnych w sviuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu | rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyveli | uzdolnien uezmidw;
B) wspieranie nauczycieli, wychowawedw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologicznoe-pedagogiczne) w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyinych oraz
mozliwosel psychofizyeanych ucznidw w celu okredlenia moenych stron,
predyspozycii, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczesinictwo
w veiu szkoty,
b) udaelaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczney.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyesne, w tym prowadzenie badaf przesiewowych w celu

ustalenia stanu Mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow:

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla uczmow 1 rodzicdw

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowama j¢ zaburzer;

1) podejmowanie deiatan profilakiycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potreeb rozwojowyeh i edukacyjnych oraz
mozliwodel psyehofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycii. zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyinych lub trudnosei w funkcjonowaniu ueznidw, w tym  barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie weznia i jego uczestnictwo
w irveiu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne).

§ 46.1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapoirzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kanery zawodowej;
2) gromadzenie, akwalizacja i udostepnianie informacji edukacyinych oraz
zawodowych wladciwych dla danego poriomu ksziatcenia;

3 prowadzenie zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1| zawodu;

4) koordynowanie dzialalnogci informacyjno-doradeee) prowadzone) preez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczyvciclami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosei
dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego:
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych spegjalistow w udeielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 47.1. Do zadan nauczyciela prowadzgeego zajecia z zakresu terapii pedagogicznej nalery
w szczegdlnosei:

1)

prowadzenie badan i dzialan diagnosiyveenyeh uczniow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnodciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie  zajeé  korckeyjno-kompensacyjnyeh  oraz  innych  zajeé
o charakterze terapeutycznym;
3) podejmowanie dzialain profilaktveznveh zapobicgajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uceniow, we wspolpracy z rodzicami ucznidw;

4)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyinych oraz
mozliwosci psychofizycaznych ucrnidw w celu okredlenia mocnveh stron,
predyspozye)i, zainteresowan i uzdolnien ueznidw oraz przyczyn nicpowodzen
edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uceznia i jego uczestnictwo
w xyvciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48.1. Pedagog specjalny ma realizowaé nast¢pujace zadania

1} Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

i)

b)

c)

rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania akiywnego
I pelnego uczestnictwa ucenidw w zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz
dostepnosci (wedlug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r, 0 zapewnianiu dostepnosdci
osobom ze szezegdlnymi potrzebami)

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowyech 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycanych uczniéw w celu okredlenia: mocnych stron, predyspozyeji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyinyeh lub
trudnodei w funkejonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucenia i jege uczesinictwo w iyciu przedszkola, szkoly
1 placowkai,

rozwigzywania problemdw dydaktyeznych | wychowawezych uczniow,
okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistveznego
1 srodkow dydakiveenych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizvezne ucznia;

2) Wspolpraca z zespolem majacym opracowaé IPET, wspieranie nauczyeieli,
wychowawcow, grup wychowawezych i innych specjalistow.

a)

b)

Wspdlpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu
edukacyjno-terapeutycznego uceznia posiadajacego orzeczenic o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego. Dotyczy  to  tak#e zapewnienia  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne).

Wsparcie ma dotvezyé:

* rozpoznawania przyezyn niepowodzen edukacyinych ueanidw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniv, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Fvciu
preedszkola, szkoly lub placowki,

* udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpodrednie]
pracy Z uczniem,
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dostosowania sposobow 1 metod pracy do indyvwidualnveh potrzeb
rozwojowych 1 edukacyinych ucenia oraz  jego  mozliwosci
psychofizycenych,

doboru metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
UCEmIOW.

¢) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow, ucznidw,
nauczyciel.
d) Wspdlpraca z innymi podmiotami ma si¢ odbywad w zaleznosci od potreeh:

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczyciel,

innymi preedszkolami, sekolami i placdwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dziect | mbodziczy,

dyrektorem,

pielegniarka $rodowiska nauczanmia | wychowamia lub higiemstka
szkolna,

asystentem edukacji romskiej,

pomocy nauczycicla,

pracownikiem sogjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sadowym.

¢) Przedstawianie propozyc radzie pedagogicene)

propozycjie maja dotyczyé doskonalenia zawodowego nauczyaeh
przedszkola, szkoly lub placdéwki w zakresic ww., zadan.

£ 48,3, Nauczyeiele specjalisci przygotowuja, w kardym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiaja do akeeptacii dyrektorowi szkoly.

Rozdzial 4

Zadania nauczyciela bibliotekarza

£ 49,1 Nauczyciel bibliotekarz jest zobowiazany prowadzic prace edukacyjna:
1) udostepniaé zbiory w wypozyczalni i czytelni;
2) prowadzic¢ dziatalnosé informacyjng 1 propagowac zhiory biblioteki;
3) pornawaé potrzeby czyvtelmkow i udzielaé porad w doborze lektur;
4) prowadzi¢ dzialania ksztahujace kompetencie czytelnicze i tworzy warunki do
efektywnego postugiwania sig technologiami informacyno-komunikacyjnymi;
5) wspdlpracowaé z wychowawcami klas w rozwijaniu kultury czytelnicze] uczniow
poglebiania nawvku czytania;
6) rozbudzad | rozwijad indywidualne zainteresowania uczniow;
7) organizowaé dzialania rozwijajgee wrazliwosé kulturows i spoleczng;
f)realizowad zajecia za nicobecnyeh nauczyeich.

2. Nauczyciel hibliotckarz jest zobowigzany prowadzi¢ prace organizacyjno- techniczna:

1) prowadzié ewidencie zbiordw oraz inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
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2) gromadzi¢ i udostgpniaé darmowe podreczniki i materialy edukacyjne dla ucznidw
oraz prowadzic ich ewidencie,

3) opracowvwad zhiory (klasyfikagja, katalogowanie, konserwagja);

4) orgamzowad warsztal dzialalnosel informacyjnej;

5) gromadzié dokumentacje pracy biblioteki;

&) planowac prace, skladaé¢ sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

71 doskonali¢ wars#al swojej pracy.

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 50.1. Prawa ucznia. Uczen ma prawo do;

1) Wiladeciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie 2 zasadami higieny umyslowej;
2) Opieki wychowawczej | warunkdw pobytu w szkole zapewniajacyveh bezpieczensiwo;
5) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej:
4) Poszanowania godnoser;
5) Swobody wyrazania my$li i preekonan, w szezegilnodei dotvezacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych i religijnych, jedli nie narusza tym dobra innych osob,
6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
71 Obicktywne) 1 jawne] oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce;
B) Korzystania 2 pomieszezen szkolnveh, sprzetu, drodkow dvdakiyernyveh, ksiegozbioru
biblioteki:
9 Wphrwania na zvecie szkoly poprzezr dzalalnosé samorzadows oraz zrzeszania sic
w organizacjach dzialajagcych w szkole;
1) Nauki relign w szkole na podstawie ustne) deklaracyi rodzicow lub opiekundw;
11} Uczefi ma prawo maksymalnie trzy razy w semestrze byé nieprzygotowany do zajec.
{szczegoly umieszezone w przedmiotowych systemach oceniania):
a) uczen rglasza nmieprzygotowanie na poczatku lekeji,
b} nauczyeiel jest zobowigzany odnotowad fakt zgloszenia niepreygotowania
w dzienniku,
¢) niewykorzystane w semestrze nicprzygolowanie™ przepada.
12) Ucrnmiowie majg prawo poprzez dzalalnosé samorsgdowa, pod opieky wychowawey
i nauczycieli, organizowaé imprezy klasowe i szkolne;
13) Samowolne opuszczanie szkoly w trakcie ww. imprez jest niedozwolone;
14) Uczen ma prawo w szezegdlnych przyvpadkach orzeczonveh przez  lekarza
1 Poradnie Psychologiczno - Pedagogiceng #e wigledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu;
15) Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wyvchowawcy, samorzadu klasowego, rady rodzicow - zardwno w przypadku zagrodenia
oceng medostateczna, jak 1 checig ugruntowania 1 poszerzania swoich wiadomosel 1 rozwoju
Fainteresowan;
16) W szczegolnych przypadkach (diuisza, usprawiedliwiona nieobecnosé ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultagn z nauczyciclem w czasie wspolnie
wzgodnionym,
17) Nauczyciele zobowiazani s3 nie zadawaé prac domowych w ostatni weekend miesiaca -
wprowadza sie | zawiesza zarzgdzeniem Dyrektora Szkoly.
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| 8) W szkole moze funkcjonowad | szczedlivy numerek” zgodnie z regulaminem stanowigcym
zalgcenik do statutu — wprowadza sie | zawiesza zarzadzeniem Dyrektora Szkoly.

§ 51.1.Uczen ma obowigrek przesirzegaé postanowien zawartych w statucie szkoly,
a zwlaszeza:

-

o B~

1} preestrzegaé zasad kultury wspolzvcia w odniesieniu do kolegow, nauczyeieli
i innych pracownikow szkoly;
2} szanowad i ochraniaé przekonania i wlasnodd innych osdb; przeciwstawial sig
przejawom brutalnosei:
1) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegdw;
4) dba¢ o dobro, lad i1 porzadek w szkole;
5) braé aktywny udzial w lekcjach oraz uzupelniaé braki wynikajace z absencii,
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;
) preestrzegac regulamindw pomieszezen szkolnyeh wynikajacych ze speeyfiki ich
preeznaczenia (pracownie, zajecia Swietlicowe, biblioteka, szatnia, zajecia w-f, itp.)
oraz szkolnego placu zabaw;
7) zostawiaé okrycia wierzchnie w szatni.
Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly Srodkdw  zagrazajacych yeiu
i adrowi
Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomicszezen. £a wyvrzadzona szkode odpowiada materialnie uczen, ktory jg wyrzadzil lub
ETUPE UCZNIOW,
Dyrurni klasowi dbaja o preygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skoficzonyeh zajeciach.
W szatni nic wolno preebywad diuie) niz wymaga tego zmiana odzicry.
Uczmiowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podcezas przerw,
Zwolnienie z lekcji moZe nastapié wylacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica.
Podstawowa forma kontaktu szkoly z rodzicami w zakresie wymiany informacyi dotyvezace)
ucznia, usprawiedliwiania nicobecnosci jest platforma LIBRUS.
Usprawiedliwienie nicobecnosci odbywa sie niezwlocznie po przyjéciv ucznia do szkoly.
nie pidniej jednak niz do dwdch tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecnosci uznawane sa przez wychowawee za nicusprawicdliwione.

. Podczas zajpé edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz korzystania z telefonow

komdrkowych (aparaty powinny byé wylgezone lub wyciszone | schowane do plecaka
szkolnego, w sytuacji lamania przez ucenidw ustalonych zasad obowigzuje punkt 13).
Uczen ma prawo korzystal z telefonu komdrkowego wvlacznie podczas praerw
W wyznaczonym migjscu — prawo z korzyvstania z telefondw komdrkowych na terenie
srkoly reguluje si¢ zarzadzemiem Dyrektora Szkoly .

. Nagrywanie dZzwigku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen elektronicznych jest

mozliwe jedvnie za zgoda osoby nagrvwanej lub folografowane) 1 za zgoda opickuna-
naunczyeiela.

. Dyrektor szkoly i nauczyeiele nie ponosza odpowiedzialnodci za zaginiecie lub kradzies

telefondw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych preyniesionych do szkoly
PrZez uczniow,

. Naruszenie przez vcznia zasad wrywania telefondw komorkowveh lub imnych urzgdzen

elektronicznych na terenie szkoly powoduje przekazanie go do .depozytu®™- sekretariat
szkoly - urzadzenie odbiera rodzic lub prawny opickun ucznia.
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14. Uczen zobowiazany jest uczeszczad na zajecia wynikajgce z planu zajg€, preybywac na nie
punkiualnie. Mimo spdinienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybyeia do sali,
w ktore) odbyvwaja sie zajecia,

15. Uczen zobowiazany jest systemalycznie przygolowywad sie do zajed, odrabiaé prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.

16. W czasie zajed lekcyjnych uczen powinien zachowad nalezyla uwage, nie rozmawiad
# innymi uceniami w czasie prowadzenia wykladu preez nauczyciela, zabierac glos, gdy
zostanie do tego upowarniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwic
uczniowi zabranie glosu w czasie zajgé w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar,

17. Na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skicrowane do inngj osoby,
Zabrania sig uzywania wulgamych slow, awrotow i gestow.

£ 52.1.5troj ucznia jest dobrowolny, ale nalezy zachowad umiar w jego doborze takie
w doborze bizuterii | fryzury.

2. Kakdy uczen posiada takie sirdj galowy, kiory ma obowigzek nosic w czasie:
1) uroczystodei szkolnveh wynikajacych z ceremonialu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjsé poza teren szkoly w charakierze reprezentacii:
3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decvzje podejmuje wychowawca klasy lub
rada pedagogicina;
4) w przypadku zarzadzenia dyrektora szkoly.
3. Przez strdj galowy nalezy rozumied:
1) dla dziewczat — czama lub granatowa spodnica i biata bluzka;
2) dla chlopeow - czame lub granatowe spodnie 1 biala koszula,
4. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne.
5. Uczen ma obowigzek przesirzegac zasad higieny osobiste] oraz estetyki wygladu, Wyglad
Zewngtrzny ucznia nie moze mied wphywu na oceny z zajed edukacyinych, mode natomiast
mied wplyw na oceng zachowania.

§ 53.1. Propozycje zmian do praw i obowiazkdéw ucznia moga zglaszad nauczyciele, rodzice
i uczniowie

2. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogicencj.

3. Do przestrzegania praw i obowiazkdw ucznia zobowiazani sa uczniowie, rodzice
i nauczyeiele.

Rozdzial 2
Skreglenie ucenia z listy uczniow

§ 54.1. W przypadku ucznia, ktdry ukonczyl 18 lat i opuszezal zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukoncry szkole w danym roku szkolnym, rada pedagogicena podejmuje
decvzje o skresleniu go 7 listy veznidw.,

Rozdzial 3
Trvb sktadania skarg w preyvpadku naruszenia praw ucznia

§ 55.1. Skargi i wnioski przyjmowane sg w szkole przez:
1) dyrektora szkoly;
2) wychowawedw klas;
3) pedagoga szkolnego.
2. Skargi i wnioski moga byé wnoszone:
1) pisemnie;
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2) poczia elekironiczna;
3) ustnie do protokolu.
3.Skargi i wnioski nicnalezace do kompetencji naszej placéwki przekazyvwane s, po
uprzednim zarejestrowaniu, do wnoszacego ze wskazaniem wlasciwego adresata.
4. Dyrekior szkoly przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskow po wezesnigjszym
uzgodnieniu terminu.
5. Preyjmujacy skargi 1 wnioski sporzadza notatke zawierajaca:
1) date wmesiena skargi;
2} imig nazwisko i adres skladajacego skarge:
3zwiczle okreslenie sprawy;
4) nazwisko osoby, do ktore) bedzie Kierowana sprawa;
5) imie | nazwisko przyjmujacego skarge;
6) podpis sktadajacego skarge.
6. Previmowanie, rozpatrywanie, zalatwianic oraz rejestrowanie skarg 1 wnioskdw
koordynuje sekretary szkoly, Ktdry:
1) cruwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg 1 wnioskdéw oraz udzielaniem
odpowiedzi;
2) prowadzi rejestr skarg i wnioskow;
3) udziela zglaszajgeym sie w sprawie skarg i wnioskdw niezbednyeh informacii
o toku zalatwienia sprawy;
4) organizuje przyjecie skladajacego skarge przez dyrekiora;
5) opracowuje analizy dotvezgee rozpatrywania i zalatwiania spraw,
TJeieli szkola nie jest wladciwg instytucja do rozpatrzenia skargi, sekretarz szkoly
niezwlocznie /nie poZniej niz w terminie 7 dni/ preekazuje skarge wlasciwemu organowi
i jednoczesnie zawiadamia o tym skarkacego.
8. Skarga powinna bvé rozpatrzona bez zwloki, a jesli konieczne sg uzgodnienia lub
preeprowadzenie postepowania wyjadniajacego, powinna byé zalatwiona w terminie:
1) jednego miesiaca od daty wplynigcia;
2) dwoch miesiecy od wszczecia postepowania wyjasniajacego, jesli sprawa jest
szczegolnie  skomplikowana.
O, W razie niemoinosci zalatwienia sprawy w ciagu miesigea dyrektor szkoly ma obowiazek
zawiadomié skarzacego o czynnosciach podjgtych w celu rozpatrzenia sprawy oraz
o przewidywanym terminie jej rozpatrzenia,
10, Pisemne zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi lub wniosku powinno zawierad:
1) nr sprawy;
2) wskazanie, w jaki sposob sprawa zostala zalatwiona;
3) podpis z podaniem imi¢nia i nazwiska oraz stanowiska sluzbowego osoby
upowarnione] do zalarwiema sprawy.
11. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje dyrekior szkoty.
1. Skargi i wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska ( nazwy), adresu wnoszgeego lub
nicopatrzone tytulem skarga‘wniosek pozostajg bez odpowiedzi,

Rozdzial 4
Rodzaje 1 warunki preyenawania nagrod

§ 56.1.Celem nagradzania jest motywowanic uczniow do osiggania lepszych  wynikow
W nauce.

2 Magrode lub karg moze otrzymad: uezen, zespdl ucznidw lub klasa.

3. Nagroda moze byd przyznana za



41

I wyrddniajgee 1 wzorowe wyniki w nauce;
2wzorowa postawe;
3)prace na reecz szkoly;
4 )wybilne osiagnigcia w dziedzinie kultury, sportu i czytelnictwa;
51100 % frekwencje;
) inne.
4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawey klasy, nauczycieli, samorzadu
ucniowskiego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwala wychowawey udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
2) pochwala samorzadu uczniowskiego lub innej organizacyi uczniowskiej  wdzielona
indywidualnie, wobec klasy, wobec ucznidéw na apelu;
3) pochwala dyrektora szkoly udzielona indywidualnie wobec klasy, wobec wcenidw
na apelu;
4) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar { w zaleinodci od srodkdw
finansowych);
5} list pochwalny dla ucznia lub rodzicow;
6) wytypowanie ucznia do nagrody Wajta;
Ty wytvpowanie ucznia do stypendium Wiajta,
6. Znaczace osiagnigeia w Konkursach przedmiotowyceh i zawodach sportowyeh odnotowuje
si¢ na swiadectwie szkolnym zgodnie z przepisami prawa oswialowego.
7. Szkola informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

Rozdzial 5
Tryb wnoszenia zastrzezen do preyvznang] nagrody

§ 37.1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawe wniesienia sprzeciwu wobec

zastosowane] nagrody, gdy uznajg, Ze jest nicadekwatma do uczniowskich osiagnied.

2. Sprzeciw moze byvé zlozony w dowolnej formie, nejpdiniej w ciagu 3 dni od zakonczenia
zajed dydaktyczno-wychowawezych. Skladajge spreeciw rodzice lub uczen uzasadniaja
jego zlokenie,

3. W celu rozpatrzenia spreeciwu dyrektor szkoly powoluje komisje w skladzie:

1} wychowawea oddzialu;

2) pedagog szkolny;,

) opickun samorzadu uczniowskiego;

4) preedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) preedstawiciel rady rodezicow,

4. Komisja rozpairuje sprzeciw, w obecnosei co najmniej 23 skladu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Ka2zda osoba z komisji posiada jeden glos. W preypadku réwnej liczby
elosow, glos decydujgey ma wychowawca oddziaha.

5. O wyniku rozstrzygnieé wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 6
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od nich

§ 58.1. Uczen moze byé ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly i regulamindw

obowigrujgcych w szkole poprzez:
1) upomnienie lub nagane wychowawey klasy:
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2) upomnienie lub nagang dyrektora szkoly;
3)zakazem wczestnictwa w imprezach klasowyeh i szkolnych; - uchylono
4)zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz: - uchylono
5) przeniesieniem do innegj szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty 1 dyrektora szkoly, do
ktore) uczen bedae uczeszczal,
la. Kar, o ktérych mowa w § 58.1. udziela uczniowi dyrektor szkoly na wniosek wychowawey.
lub nauczycieli.
Ib. W przypadku, gdy nieletmi wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly w ewigzku 2 realizacjy obowigzku sekolnego, dyrektor tej szkoly
mode, za zpoda rodzicow  oraz  nieletniego, zastosowaé drodek  oddzialywania
wychowawczego. Warunki i trvb zastosowania srodka wychowawczego okreslajg odrgbne
przepisy.
2, Od nalozone] karv, uczen, jego rodzice lub preedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga
odwolaé si¢ do dyrekiora szkoly w formie pisemnej w termie 2 dni od uzyskania kary.
3.Dyrekior w porozumieniu z przewodniczacym samorzadu szkolnego, a w szezegdlnych
przypadkach z powolanymi przez sicbie preedstawicielami Rady Pedagogicane), rozpatruje
odwolanic w ciagu 3 dni i postanawia:
1) oddalié odwolanie podajac pisemne uzasadnienie:
2) odwolac kare:
3y zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
4) utrzymac karg,
4. Zastospwane kary nie godza w godnoéé osobistg ucznia.
5. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwolanie nie preystuguje.
6. Szkola informuje rodzicow (prawnych opickundw) ucenia o zastosowaniu wobec niego
kary.,

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do inngj szkoly

§ 59.1.Dyrektor szkoly moze wystapié do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego modke
korzystnie wplynaé na postawe ucenia. O przeniesienie do innej szkoly wnioskuje sie, gdy
uczen:

1) notoryczne lamie przepisy regulaminu szkolnego;

) otrzvmal kary preewidziane w regulaminie, a stosowane Srodkil zaradeze me

prevmiosly podadanyveh efektow;

3) zachowuje si¢ w spostb demoralizujacy badZ agresywny, zagraZzajacy zdrowiu

i zyvciu innveh uczniow:

4)dopuszeza sig czyndow lamigeyeh prawo np, kradziek, wymuszanie, zastraszanie,

Rozdzial 8
Formy wsparcia ucznia

§ 60.1. Uczniowi przysluguje prawo do pomocy materialngj ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w bud#ecie panstwa lub budiecie jednostki samorzadu tervtorialnego.
2. Pomoc matenalna ma charakier sogjalny albo motywacyjny.
3. Swiadezeniami pomocy materialnej o charakierze socjalnym moga byé:
1) stypendium szkolne;
2} wyprawka szkolna;
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3) zasilek losowy:
4) inne.

§ 61.1.Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucenidw zamieszkalych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sckretariacie
szkoly oraz u pedagoga szkolnego.
2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Gmina Mlodzieszyn.
3. W sprawach swiadczen pomocy materialne] o charakierze socjalnym wydaje sig decyzje
administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakierze socjalnym s prevenawane na;

1) wniosek rodzicow;

21 wniosek wychowawey;

3) wniosek dvrektora szkoly,

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

& 62.1.0cenianie wewnatrzszkolne osiggnied edukacyjnyeh ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycicli poziomu 1 postepdw w opanowaniu wiadomosei i umiejgtnosei
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej
w odrebnyveh przepisach i realizowanych w szkole programdw nauczania uwzgledniajgeych
tg podstawe,
Przez specyficene trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumieé trudnosci w uczeniu sie
odnoszace sig do uceniow w normie intelektualne], o wlasciwe] sprawnosci motorycznej
i prawidlowo  funkcjonujacyeh  systemach  sensoryernveh, kidrey maja  trudnosc
w przyswajaniu tresci dvdaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
POZNAWCZO-PErCEpCyinego.
2. Deenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucenia;
Ocenianie osiggnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
navczycieli poziomu i postep przez ucznia wiadomodei | umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;,
2} zachowanie ucenia;
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowaweg klasy,
napczycieli oraz uczniow dane) klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspilzycia spolecznego 1 norm etyeznych oraz obowigzkow ucznia okreslonyeh
w Statucie Szkolv.

& 63.1.Cele wewngtrzszkolnego systemu oceniania:
1} Informowame ucznia ¢ poxiomie jego osiggnigl edukacyinych 1 postgpach w tym
zakresie;
2} Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3y Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) Dostarczenie rodzicom (prawnym  opiekunom) 1 nauczycielom informach
o postepach. trudnosciach i specjalnych wzdolnieniach ucenia;
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5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji | metod pracy dydaktyezno -
wychowawczej.
2. Rok edukacyjny na kazdym poziomie nauczania dzieli si¢ na dwa semestry:
1) pierwszy semestr trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego dnia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w miesiacu styczniu;
2) drugi semestr trwa do ostatniego dnia nauki przed feriami letnmi.

§ 64.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczepolnych srddrocznych i rocznyeh ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyijnych;

2) ustalenie kryteriow ocemania zachowaniag

3} ocenianie biekace i ustalenie frddrocznych ocen klasytikacyinyeh z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyijnych oraz srodrocznej oceny  klasyvhikacyine)
zachowania;

4) preeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnyeh z obowiazkowych 1 dedatkowych zajec
edukacyjnych oraz roczne) oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkdw i trvbu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocezne
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przckazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informagji o postgpach ucznia w nauce,

§ 65.1. Zasada przekazu informacji zwroingj
1) Nawczveiel informuje ucenia o postgpach poprzez :
a) rogmowe indywidualng,
b) notatke, komentarz w zeszycie preedmiotowym lub dzienniczku.

2) Rodzice informowani sg o postgpach dziecka :

a) poprzez rozmowe indvwidualng,

b) w czasie klasowyeh zebran z rodzicami,

¢) telefonicenie,

d) poprzez notatke pisemng (dzienniczek, list, zeszyt precdmiotowy)

¢) poprzez informacje w drienniku elektronicznym.
2, Zasada jawnodci - kazdy aspekt podlegajacy ocenianiu w kazdej jego fazie musi byc znany
uezniom oraz ich rodzicom (lub prawnym opiekunom).

1) Nauczyciel preedmiotu na poczathu kazdego roku informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z danego przedmiotu

2) Wychowawca informuje o warnunkach i sposobie oraz krytenach oceniania
zachowania;

3) Uczen zna kryteria kazdej z form aktywnosei podlegajacej ocenie;

4) Uczea jest informowany na biezgco o ocenie i wynikajacych z nig
konsekwencjach;

5) Oceny sa jawne zardowno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekundw prawnych)
oraz na ich proshe sg przez nauczyciela uzasadnione (kazda ocena opatrzona jest
komentarzem nauczyciela w postaci opisu)

6) Sprawdzone, ocenione 1 omowione pisemne prace Kkontrolne pozostaja
u nauczyeicla do konca sierpmia danego roku szkolnego;
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7) Sprawdzone, ocenione prace kontrolne wczniowie 1 rodrice mogg otrzymac do
wgladu do domu na wlasna prosbe i nie zniszczone oddaja nauczycielowi wg
indywidualnyvch ustalen poszezegoinych nauceycieli;

8) Pisemne prace sa do wgladu rodzicow takze podczas zebran klasowych lub
indywidualnyech rozmdw z nauczycielem w szkole.

3. Zasada dokumentowania posigpow ucznia
Poziom osiggnigt  wcznia udokumentowany jest zgodnie z  obowigzujacym
rozporzadzeniem w celu gromadzenia informacji o uczniu i jego osiggmigciach
edukacyjnych, Navczyeiel wprowadza rdnorodne formy dokumentowania uwzgledniajae
specyfike przeedmiotu.

1) Nauczyciel moze stosowac nastepujace sposoby notowania postgpdw ucznia :

a) ocena,

b) punktacja,

C) DCena opisowa,

d) gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytworow, prac uczniow.

2) Szczegolowe sposoby notowania postepéw ucznia zawarte sa w praedmiotowych
systemach eceniania,

4. Zasada systematycznosci

1) Ocenianie jest procesem lowarzyszacym nauczaniu w sposob ciagly, dlatego
powinno bvé rvimiczne i zaplanowane w czasie, w celu wdrazania ucznia do
systematycene) pracy;

2) Ustala si¢ minimalna ilos¢ ocen czastkowych w ciggu semestru — 3 oceny
z kazdvch zajeé edukacyjnych (uzaleinione to jest od ilosci godzin dancgo
przedmiotu w tygodniu)

3) Czestotliwodd oceniania okredlona jest szezegdlowo w przedmiotowych systemach
OCenianii,

5. Zasada poprawiania ocen
Nauczyeiele stwarzaja warunki i okredlaja kryteria poprawiania ocen niedostatecznych.

1} Ugzen ma mozliwosé poprawy oceny niedostatecznej # kazdego sprawdzianu jeden
raz w ciggu 2 tygodni od uzyskania oceny. W dzienniku umieszcza sig obie oceny;

2) Zasady poprawy kartkowek regulujg zapisy w PS0O.

6. Zasada oceniania réznorodnyeh form akiywnodci uczniow,
Uwzgledniajge  erdnicowane  mozliwosel  zaprezenlowania  osiggnigc  przez
poszczegdlnych ucznidw, nauczyciel stosuje rddmorodne formy oceniania majac na uwadze
specyfike przedmiotu.

1} Preedmiotem oceny moga by
a) ustne odpowiedzi 2 treech ostatnich zajec,

b) kartkéwka - forma odpowicdzi pisemnej, nieprzekraczajgca 20 minut
i obejmujaca material z trzech ostatnich lekeji, nie jest zapowiadana,

¢) sprawdzian (praca klasowa, test) - zapowiedziany =z tygodniowym
wyprzedzeniem (termin sprawdzianu wpisany jest do dziennika), poprzedzony
powtdrzeniem udokumentowanym w dzienniku lekeyjnym. Maksymalna ilos¢
prac tego typu - trzy tygodniowo, jedna dziennie. Nie dotyezy sprawdzianow
preelozonych na wniosek uczniow,

d) samodzielne prace uczniowskie,

&) zadania domowe,

f) zeszyiy i ¢wiczenia,

g) aktyvwnosé na leke)i,

h} sprawdzenie wynikow navczania wyznacrone preez dyrektora,
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2) Przy ustalaniv oceny 2 wychowanmia fizyeenego, techniki, zajec technicanych,

3)

4)

plastykl, muzyki 1 zajed artvstvernyveh, nalery w szczegblnose brad pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec;

Dyrektor szkoly  zwalnia wermia 2 #mjeé wychowania  fizveznego, zaj¢d
komputerowych, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczesiniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

Jereh okres zwolnienia ucenia 2 zajgd  wychowania  hazycznego, zajel
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie srddroczne] lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasvfikacyine) wpisuje si¢ .. zwolniony™ albo ,wolniona”™,

1. Zasada podmiotowosei 1 indywidualizac)i.

1)
1)

3)

4)

3)

t3)

7)

MNauezveiel dostosowuje stopiert trudnosci i zakres tresci podlegajacyeh ocenie do
mozliwosci indywidualnych uczniow;

MNauczveiel jest zobowigzany na podstawie pisemne] opinii publiczne) poradni
psychologiceno — pedagogicenej lub innej poradni specjalistyezne] dostosowad
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyinych ucznia, v ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub  specyficene trudnodci w  uczeniu  sig,  umiemozliwiajace  sprostanie
wymaganiom,

Dostosowanie  wymagai  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizyvcznyvch i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sig, umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje
lakZe na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej;

W preyvpadku ueznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo  indywidualnego nauczania  dostosowanie wymagan edukacyinych do
indywidualnych potrzeb psychofizyveznych i edukacyjnyveh ucznia moze nasiapic na
podstawie tego orzeczenia;

Dwrektor szkoby, na wniosek rodzicow lub opickuntw oraz na podstawie opinn
poradni psychologiczno-pedagogiczne), w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
komca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dvsleksja
rozwojowad, z afazja. z niepelnosprawnosciami spregzonymi lub z autyzmem,
w tvm z zespolem Aspergera, 2 nauki drugiego jezyvka obcego;

W przvpadku uveznia z wadg stuchu, z gleboks dysleksja rozwojows, 2 alazja,
z niepelnosprawnodciami  sprzezonymi lub z autvzmem. w tym z zespolem
Aspergera, posiadajacego orZeczenie o potrzebie kszalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drogiego jezvka obcego modke
nastapié na podstawie tego orzeczenia;

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyvfikacyvinej wpisuje si¢ .zwolniony™ albo
wrwolniona™.
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Rozdzial 2
Klasyfikowanie | promowanie uczniow

§ 66.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
{prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznyeh i rocenych ocen klasyfikacyvinych z obowiazkowych 1 dodatkowych
#ajec edukacvinych, wynikajacvch z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnige edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wy#sze) niz przewidywana srodroczne) i rocne)
oceny klasyhikacyineg z obowiazkowyeh 1 dodatkowych zajeé edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1} warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2} warunkach 1 trybie uzyskanmia wyisze) mz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3. Na wniosek uczmia lub jego rodzicow (prawnych opickunow) nauczyeiel urasadnia
ustalona oceng.

§ 67.1. W klasach | - lll szkoly podstawowe) srddroczne 1 rocene oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacvinyech sa ocenami opisowymi. Srodroczne i roczne oceny zachowania
wklasach 1 - Il sa rowniez ocenami opisowymi, dotyczy to lakze ucznidw
2 niepelnosprawnoscig intelektualng. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceng z zajgc
edukacyjnych.

1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucrnia wiadomodci | umiejetnodci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z preezwycigianem trudnosei w navce lub rozwijaniem wzdolmen;

2} Opisowa ocena $rddroczna i roczna sporzadzona jest w wersji elektroniczne
i znajduje sic w dzienniku elektronicznym. Wydruk podpisany przez wychowawce
dolgcza sig do dziennika lekeyjnego, co jest rownowaine z wpisem do dziennika
lekeyinego,

2. Klasyfikacja rocena ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-11l polega na podsumowaniu jego osiggnigé edukacyjnvch z zajecé
edukacvinych, okreslonych w  szkolnym  planie nasczania, z  uvwerglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przeplsﬁv. i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjne] z =zaje¢ edukacyjnych i roczne) opisowe] oceny
klasyfikacying zachowania.

3. Ocena opisowa uwzglednia mozliwodei dziecka, bierre pod uwage jego prace i wysilek
wilozony w wykonanie zadania, zachgca do dalszej pracy. Uswiadamia, e wysilek oplaca
gig, nie jest kara lecz nagroda, nie krnvtvkuje.

4. Warunki wphywajace na prawidlowe ocenianie:

1) w klasie panuje stabilny klimat emocjonalny, pogodna atmosfera;

2) obowigzuja jasno sformulowane normy postgpowania. ktorych wszyscy
przestrzegaja;
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1) dmiecko ma oparcie w navczyeielu 1 czuje sig bezpiecene;
4) uceniowie posiadaja poczucie sensu lego, co robia;
5) uczen musi mie¢ poczucie sukcesu, kazdy na swoja miarg.

5, Nauczyeiel stosuje elementy oceniania kszahliujacego
6. W trakcie semestru nauczyciel zobowiazany jest do informowania dziecka i jego rodzicow

o wynikach jego pracy ustnie lub pisemnie.

7. Mauczvciel stosuje oceny cyfrowe w skali 1-6 jako oceny czastkowe.
8. Preyjmuje si¢ nastgpujacg skalg ocen biedacyeh:

stopien medostateczny (1)- ndst
stopien dopuszczajacy (2)- dop
stopien dostateczny (3)- dst
stopien dobry (4) - db

stopien bardzo dobry (5)- bdb
stopient celujacy (6)- cel

9. Przy ocenach czastkowvch dopuszcza sig:

10,

1} stosowanie znakow +"1,,—*";

2) znakdw .+ 1 ,—,. nie stawia si¢ przy ocenie celujacej;

3) znaku ..~.. nie stawia sig przy ocenie niedosiatecznej.
W przypadku nicobecnosci ucznia na zajgciach, w rubryce przeZnaczong) na oceng
z pracy domowej, dyktanda, kartkowki lub sprawdzianu wpisuje si¢ .nb™.

. Deeny cyfrowe wpisuje sie do dziennika lekcyjnego wraz z okredleniem za jakie

umiejetnosci wystawiana jest ocena. Kryteria wystawiania ocen cyfrowych zawarte sg
w zalacrniku JKrvteria oceniania w klasie 1, 11, 11",

. Cyfrowe oceny czastkowe nauczyciel wpisuje indywidualnie do dzienniczkéw lub

zeszylow uczniowskich.

. Srodroczna i roczna ocena opisowa ucznia uwzglednia jego postepy edukacyine oraz

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyine ucznia rwigzane z przezwycigzanicm
trudnosci w nawce lub rozwijaniem urdolnien. Zawarta jest w arkuszu ocen ucznia
i dzienniku lekeyjnym.

. Ocenia sig postepy ucznia w edukacji:

1) edukacja polonistycina;

2) jezyk angielski;

3) edukacja muzyczna;

4) edukacja plastyczna;

5) edukacja spolecena;

) edukac)a prevrodnicza;

7) edukacja matematyczna;

#) zajecia techniczne lub edukacja techniczna;
9) wychowanie fizyeene;

10} zajecia komputerowe lub edukacja informatyczna;
11) religia;

orgz zachowania ucenia i jego osiagnigcia,

. Na poczatku kaxdego roku szkolnego wychowawea rapornaje rodzsicow oraz ucznidow

Z wymaganiami programowymi w danej klasie.

. W wyjatkowvch przvpadkach uzasadnionvch poziomem rozwoju @ osiggnigdé ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogicana modke postanowid
o powtarzaniu klasy przez ucenia klas I-111 szkoly podstawowe] na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wyvchowawcy oddziatu,
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% 68.1. Ocenianie osiggnigé edukacyjnych ucznidw w klasach TV - VTII

2

b

o=

Ocenie podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia.
. Przyimuje si¢ nastepujgen skale ocen biezacych wraz z progami procentowymi,
srddrocznyeh i rocznych 2 zajed edukacyjnych:

stopien celujgcy (6) = cel =96 - 100%
stopien bardzo dobry (5) — bdb - 86 - 95%
stopiefi dobry (4)—db- 71 -85%
stopien dostateczny (3) —dst — 55 - T0%
stopien dopuszczajacy {2) = dop = 35 - 54%
stopien niedostateczny (1) - ndst - 0 - 34%
. Przy ocenach czastkowych r.!upus:v:’.aa 5:;
1) stosowanie znakow .+ 1, 2
2) znakow ..+ i ,,—,. nie stawia sm; przy ocenie celujgee];

3) znaku .—,. nie stawia sig przy ocenie niedostateczne).
- W przypadku nicobecnoscl ucznia na zajeciach, w rubryce przeznaczone) na ocene
z pracy domowej, dyktanda, kartkdwki lub sprawdzianu wpisuje sig ..nb".
- W semestrze uczen moze zglosié do 3 razy nieprzygolowanie do zajeé - w daenniku
zarnacza sig je kropka. Za kadde kolejne nieprzygotowanie uczen olrzymuje ocene
niedostateczna. Szeregolowe zasady zawierajg przedmiotowe systemy oceniania.

6. Aktywnosé ucznia nauczyciel zaznacza w dzienniku znakiem ,.+". Po uzyskaniu 3 znakow

+ uczen otrzvmuje oceng bardzo dobra.

7. Oceny w dzienniku 53 opisane przez navczyciela. Ze sprawdziandw i klasowek wpisujemy

do dziennika kolorem czerwonym, z kartkowek kolorem zielonym, pozostale kolorem
niebieskim lub czamym.
. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne preepisy.

£ 69.1. Kryteria ocen z zajeé edukacyjnych:

1} oceng niedostateczng otrzymuje uczen, kiory:

a) nie potrafi wykonac najprosiszych zadan i polecent pod kierunkiem nauczyciela,
b) wykaruje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki oraz prezentuje
lekcewazacy stosunek do przedmiotu i nauczycieli.

2) oceng dopuszczajgca otrzymuje uczed, kidry posiada umiejetnoscei:

a) niezbgdne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w Zyciu,

3) ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze | umiejetnosci :

a) wazne w uczeniu si¢ danego przedmioiu,

b} tatwe dla ucznia, nawet malo zdolnego,

¢) o niewielkim stopniu zlozonodci. a wige przystepne,

d) czesto powtarzajace sie w podstawie programowej.,

¢} dajgee sig wykorzystaé w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
I} dotyczgee glownie prostych, uniwersalnych umiejetnodei.

4) oceng dobra otrzymuje uezen, ktory posiada wiedzg | umigjgtnosci:

a) istotne w strukiurze przedmiofu,

b) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tredci z danego preedmiotu i innyeh
preedmiotow szkolnych,

¢} o zakresie przekraczajgeym wymagania zawarle w podstawie programowe],

d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej deialalnodei,
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&) wymagajgce umigjgtnodel stosowania wiadomodal w sytuacjach tvpowyeh wg
wzordw (przvkladow) znanych z lekep | podrecznika.
5) ocene bardzo dobra olrzymuje uezen, ktory potrafi wykonaé zadania:
a) zloZzone, trudne, wazne do opanowania,
b) wymagajgce korzystania z roznych rodel,
¢) umozliwigjace rozwigeywanie problemaw,
d) podrednio wryteczne w zyciu pozaszkolnym,
e) gwarantujgce pelne opanowanie tresci wynikajacych z podstawy programowe).
6) oceng celujaca otrzymuje uczen, kidry spelnia wymagama:
a) enacenie wykraczajgee poza program nauczania,
b) stanowigce efeki samodzielnej pracy ucznia,
¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
d) zapewniajgce pelne wykorzystanie informacy dodatkowych,
€) wymagajace zastosowania rozwigzan nietypowych,
f) finalista konkursu wojewddzkiego.
2. Sezcregdlowe zasady oceniania z poszezegdlnych zajed edukacyjnych regulujg zapisy
w przedmiotowych systemach oceniania.

Rordzial 3
Zasady podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych lub rocznej oceny
zachowania

§ 70.1. Rodzice/prawni opickunowie ucznia maja prawo wnioskowad na pismie do dyrekiora
o podwyZszenie oceny z zajed edukacyjnych wterminie nie diuzszym niz 2 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego drédrocznyeh lub rocznych ocenach
klasyfikacyvinych # zajeé edukacyjnveh. Wniosek sklada sie w sekretariacie szkoly wraz
# uzasadnieniem.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mozna wystapié, jesli uczen spelnia nastgpujace
warunki:

1) bral udzial w preynajmniej 75% zajeé edukacyjnych z danego preedmiotuy;

2) przystapil do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania  wiedzy
i umigjetnosei;

3) ze wszystkich prac Klasowych oraz sprawdziandw wiedzy | umigjetnosdei
w danym  semestrze uzyskal oceny pozytywne;

4) drednia ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy 1 umigjginodei
w danym semestrze jest wysza o co najmniej 0,6 od przewidywanej oceny;

5) bral udzial i osiagal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub tumigjach
preedmiotu, z kidrego wnioskuje o podwyizszenie oceny (dotyezy wnioskowania
tylko 0 ocene najwyzsza); - -

6) zaistnialy inne waine okoliczanosci uniemozliwiajace uzyskanie oceny Wyzsze] niz
przewidywana przez nauczyciela.

3. Jedli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie,

4, Whnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane,

5. We wniosku okreslona jest ocena o jakg ubiega sie uczen.

6. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem i rodzicem termin i formg poprawy oceny
przewidywanej. Termin musi by¢ wyznaczony przed posiedzeniem klasyfikacyjne) Rady
Pedagogiczne).

7. W przypadku nieprzystapienia ucznia do poprawy w wyznaczonym terminie

Z preyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyiszenie
oceny.
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8. Praca sprawdzajaca obejmuje:

1) forme pisemna;

2) forme ustna:

3} w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania
fizycznego moga by¢ rowniek zadania prakiyczne (o wyborze metody decyduje
nauczyciel przedmiotu).

9. Stopien trudnosci zadan musi odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym na oceng.
o kiorg ubiega si¢ uczen.
10. Prace sprawdzajaca preeprowadza nauczyciel preedmiotu
11. Na wniosek ucznia lub rodzica’opiekuna prawnego w roli obserwatora moze
wystgpic: dyrektor szkoly, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic/opickun prawny.
12. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza ocene, jedli uczen uryskal minimum
%% punkidw mozliwveh do uzyskania lub pozostawia wezesniej
ustalong ocene, jesli warunki jej podwyiszenia nie zostaly spelnione.
13. Z przebiegu pracy sprawdzajacej nauczyciel sporzgdeza notatke, w kidrej:
pedaje termin pracy oraz jej temat, okredla przedmiot i zakres materialu, podaje oceng
pracy oraz zestaw pytan, ktore zatgcea do dokumentacji, uzasadnia ustalona oceng.
14, Uczen swoim podpisem potwierdza prevjecie do wiadomodcl powvzszyeh ustalen.

# 711, Uczen ma prawo ublegal si¢ o podwyZzszenie proponowanej przez wychowawce
roczne) oceny zachowania.

2. Rodzic/opickun prawny sklada do Dyrektora Szkoly pisemny wniosck o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania,

3. Wniosek ten zlozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce oceny
zachowania.

4. Termin rozmowy wyjasniajace] uzgadnia z uerniem wychowawca w porozumicniu
z Dyrektorem Szkoly.

5. Rozmowa musi si¢ odbyé preed posiedzeniem klasyfikacyinej Rady Pedagogiczne;.

6. Uczen, ktdry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nic przystapi do rozmowy
wyjasniajacej. traci prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

7. Na rozmowg wyjasniajges wychowawca moze zaprosic w charaklerze obserwalordw:
przedstawiciela  samorzgdu  klasowego, przedstawiciela Rady  Pedagogicznej.
rodzica’opickuna prawnego danego ucznia.

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowaweca ma obowigzek wzigé pod uwage
opinig osdb obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

9. Po rozmowie wyjasniajace] wychowawca ma obowigzek sporzadzié notatke, ktora zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng ostateczng, uzasadnienie  decvzji. co
do podwyiszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0s6b  biorgeveh udzial
W roFmowie.

Rozdzial 4
Llzasadmame ocen

g 72.1. Forma uzazsadniania ocen
1) Mauczyciel ustnie na lekcjach uzasadnia uceniowi ustalone oceny biezace,
srddroczne, roczne;
2) Dodatkowo na prosb¢ ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowiazany usinie
uzasadnic ustalone oceny biekgee, Srddroczne, roczne w ustalonym terminie;
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4)

3)
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Uzasadnienie oceny obgimuje odniesienie do ustalonych w szkole kryteriow
oceniania w kontekdcie pracy ucznia: co zrobil dobrze, co ma poprawié, w jaki
spostb moze poprawic, jak ma dalej pracowac aby poprawic cfekty uczenia sig;
Uzasadnienic oceny $rédrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do
wezesnigjszych ustalen i #znanych uceniowi wymagan na poszczegdlne oceny ze
wskazaniem jakie podstawy uczen opanowal i jakie musi jeszeze opanowac;

Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienic za niewystarczajgee wowezas rodzic,
prawny opickun moze zlozyé pisemny  wniosek do Dyrektora Szkoly
o sporzgdzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie
w terminie siedmiou dni od dnia zloZenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania wymienione w ust. 3 1 4. Pisemne uzasadnienie navezyciel
sklada w sekretariacie szkoly. Dyrekior Szkoly w ciagu trzech dni przekazuje
uzasadnienie wnioskodawcy.

§ 73.1.Zasada udostgpniania sprawdzianéw i ocenionveh prac pisemnych ucznidw jemu
1 jego rodzicom/prawnym opickunom

)]

2)

3

4)

3)

6)

Sprawdzone o cenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione
kartkdwki dotyczace zagadnien omawianych na trzech ostatmich zajeciach sa
oddawane uczniowi do domu;

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany
dotyergee drialdw programowych sa przechowywane w szkole przez nauczycieli
do 31.08 danego roku szkolnego. Po tym terminie 53 niszczone;

Nauczyciel na zajeciach lekeyinych udostgpnia uceniowi sprawdzone i ocenione
prace pisemne;

Na proshe ueznia lub rodzica/prawnego opickuna w ciggu calego roku szkolnego
nauczyciel udostepnia prace ucznia w terminie i migjscu wspdlnie ustalonym,
Sprawdzone i ocenione prace ucznia s3 udostepnione do weladu zawsze w czasie
spotkan # rodzicami;

Udostepnianie pracy pisemnej odbywa sie w szkole w obecnosci nauczyciela
przedmiote. Uczen lub rodzic/prawny opickun ma prawo do uzyskanmia
uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych wyjadnien zawigzanych ze strukiurg
sprawdzianu, sposobem oceniania  pracy, a take do otrzymania wskazowek
zwigzanych z jej poprawa. Uczen lub rodzic/prawny opickun mode sporzgdzic
notatke, kopig, odpis;

Sprawdzonych i ocenionych pisemnyvch prac ucznia nie mo#na wynosié poza teren
szkoly.

§ 74.1.Zasady udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom
dokumentacji  dotvezace] egzaminu  klasviikacyjnego, egraminu poprawkowego,
zastrzezen wobee roczne] oceny klasylikacyjnej z zajed edukacyjnych lub zachowania oraz
innej dokumentacji dotyvezacej oceniania ucznia.

1)

2)

Na pisemny wniosek rodzica lub ucenia Dyrekior Szkoly udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyezaca egraminu  klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
dokumentacje dotyczaca zastrzezen oceniania ucznia w terminie | migjscu wspélnie
ustalonym;

Udostgpnienie odbywa si¢ w obecnodei Dyrektora Szkoly lub osoby przez niego
upowainionej. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny
ustalonej w  wynike egzaminu klasyfikacyjnege i1 poprawkowego oraz
do dodatkowveh wyjadnien zwiazanvch ze strukturg testu wykorzystanego do
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egzamindw i sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadzié
notatki, odpisy;

3} Dokumentacji dotycegee) egraminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny z zajec edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji
dotyczgee] oceniania ucznia nie mozna wynosic poza teren szkoly,

§ 73.1. Po kazdym zakoficzonym roku szkolnym Rada Pedagogiczna dokonuje ewaluacji WO.

Rozdzial 5
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 76.1. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu  osiggnigé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasvfikacyjnych
z zajec edukacyjnych i oceny zachowania wedbug obowiazujace] skali.

2. Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w ostatnim dniu zajec dyvdaktyczno-wychowawczych w miesigeu styezniu,

3.Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnieé edukacyinych z zajeé
edukacyjnych. okreslonych w  szkolnym planic nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
preepiséw, i zachowania ucenia oraz ustaleniu érodrocznyeh ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i érddrocenej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny bickace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi; rowniez opisowe s3 drodroczne i roczne oceny klasvfikacyjne
zachowania.

3. Klasvfikacja roczna ucmia z upodledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
#macenym polega na podsumowaniu jego osiagnigé edukacyjnyeh # zajeé edukacyjnyeh,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dia niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania
ucinia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajed
edukacyjnych i roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy cewartej szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucenia w danym roku szkolnym z zajed
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania, wedhug obowiazujacej skali.

7. Klasyfikacja roczna ucenia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnigé edukacvijnych z zajeé edukaevijnyeh,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, 1 zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyinej zachowania.

8. Minimum na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;,
nauczyciele poszezegdlnych przedmiotdw | wychowawey klas sa  zobowigzani
pninfurmnuaﬁ ucznia i jego rodzicow o prmwid}"wan}rch dla niegu ocenach Srddrocznych
i rocznych. O pr?fhld:r\’-‘ilrhcj dla ucenia srédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej,
naleky poinformowad - ucznia i jego rodzicow, na miesiac przed zakonczeniem semestru
lub rocznych zajeé dydaktyezno - wychowawczych.
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9. Ustalona przez nauczycicla niedostatecena ocena klasyfikacyjna rocena moze byé zmieniona
tvlko w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Srodroczne @ rocene oceny klasyfikacyine z obowiazkowych zajec edukacyjnych ustalajs
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia, a srodroczng i rocing oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. klasy,
wszystkich pracownikdw szkoly i dokonaniu przez ucznia samooceny.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyine z dodatkowych zaje¢ edukacyjnyeh ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna 2 dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly,

12, Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszysikich zajgc edukacyjnyeh,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia drodrocinej lub rocene) oceny klasyvfikacyjne
z powodu nicobecnodei ucznia na zajeciach edukacyjnyeh przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na ie zajecia w szkolnym planie nauczania.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosei moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

14. Na wniosek ucznia nicsklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosck jego rodzicdw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazic zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownic uczen:

1} realizujacy. na podstawie odrebnych preepisow, indywidualny tok nauki;
2} spelniajgcy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa

w pkt 15-b, nie obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: technika, zajecia
techniczne, plastvka, muzyka, zajecia artysiyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania,

| 7.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustng).

18. Egramin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyinej. zajed komputerowych i wychowania
fizycemego ma przede wszystkim forme zadan praktycenych.

19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poZniej niz w dniu poprzedzajacym deien
zakonczenia rocenveh  zajeé  dvdakityvezno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opickunami).
Uezen, ktory z przvezyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moge przystgpi¢ do niego w dodatkowym
termini¢ wyvznaczonym przez dyvreklora szkoly.

20. Egramin klasyfikacyjny dla ucenia niesklasyfikowanege z powodu usprawiedliwiong
nieobecnodei lub niesklasviikowanego z powodu nicusprawicdliwionej meobecnosc lub
realizujacego, na podstawic odrebnych przepisdw, indywidualny tok nauki, przeprowadza
nauczyciel danych zajed edukacyinyeh w obecnodei, wskazanego przez dyrektora szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyinych.

21. Skiad komisji:

1} dvrektor szkoly — jako preewodniczgey komisgji;

2) nauczycicle obowiazkowych zajed edukacyinych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy;
Przewodniczaey komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opickunami) liczbe zajeé edukacyijnych, z ktdrych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

22. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakierze obserwatordw -
rodzice (prawni opickunowie) ucznia,
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23. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdl zawierajacy
w szezegolnosei:

1} imiona i nazwiska nauczycieli lub sklad komisii;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egraminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

24. Do protokolu dolgera si¢ pisemne prace ucrnia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

25, Protokol stanowi zabgeznik do arkusza ocen ucznia.

26. W przypadku nicklasyfikowania ucznia 2 obowigzkowych lub dodatkowych zajed
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sig nicklasyfikowany™ albo _ niesklasyfikowana™,

27. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i ustalona przez wychowawce klasy roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.,

28 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacvijnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyina z zaje¢ edukacyjnych moze bvé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

29, Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié zastrzesenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Lasirzedenia mogg bye zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé dydaktyezno-
wychowawczyeh.

30. W przypadku stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgeymi irybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, kidra:

1} w przypadku roczng oceny klasyfikacyinej z zaje¢ edukacyinych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umicjgnosci vcznia, w formie pisemnej i usingj, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng 2 danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania wdrodze plosowania zwykla wickszodcia glosow:
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

31. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie poiniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uceniem i jego rodzicami (prawnymi
opickunami).

32, W sklad komisji wehodza:

|} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,

binauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwich nauczycieli z danej lub inngj szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku roczne) oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,

b} wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzgey zajecia edukacyjne
w danegj klasie,

d) przedstawiciel samorzadu ucaniowskiego,

¢} przedstawiciel rady rodzicdw.

33. Nauczyciel prowadzacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng progbe
lub winnych, szeregolnie uzasadnionych przyvpadkach. W takim przypadku dyrektor
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szkoly powoeluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego winng] szkole nastgpuje w  porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly,

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasviikacyina z zajgd edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie mode by¢ niZzsza od ustalongj wezednie) oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjgtkiem nicdostateczne] rocengj oceny
klasyfikacyinej z #zajg¢ edukacyjnych, kidra mode byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacying z zajec edukacyjnych:
a) skiad komisii,
b) termin sprawdzianu,
¢) =zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w preypadku roczng) oceny klasyfikacyjne) zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadmeniem.
Protokdl stanowi zalacenik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu z przeprowadzonego
egzaminu z zajeé edukacyjnych, dolacza si¢ pisemne prace uczmia i zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach uczma.

Uczen, ktory zprevezyn usprawiedliwionveh nie  preystapil do  sprawdzianu
W Wyznaczonym terminie, moze przysigpic do niege wdodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Powyzsze preepisy stosuje sig odpowiednio w preypadku rocenej oceny klasyfikacyjne)
z rajec edukacyjnych uzyskane] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym 2e termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Uczen klasy | - 11l otreymuje promocis do klasy programowo wy2szej.

Na wniosek rodzicdw (prawnych opickundw) po uzyskaniu zgody wychowawcey klasy lub
na wniosek wychowawey klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opickundw)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu weznia klasy I i Il do klasy
programowe wyzsze] rownies w ciagu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uezen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze), jezel
ze wszystkich obowiazkowyeh zajed edukacyjmych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzvskal roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostateczne),
z rastrzedeniem:

1) jezeli rada pedagogiczna podjela uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucenia, kioremu w danej szkole co
najmniej dwa razy z reedu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania,

2) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego.
Ugzen, ktory nie spelnia w/w warunkow nie otrzymuje promocii do klasy programowo
wyzsze] | powlarza klase.

Poczawszy od klasy IV, uczedn ktdry w wyniku klasvfikacji roczne) uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednia ocen co najmnicj 4,75 oraz o naymnie)
bardzo dobrg oceng zachowania, otreymuje promocie do klasy programowo wyiszej
¥ wyrdznieniem,
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43. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sig
do klasy programowo wyisze] uwzgledniajac specyfike ksrtaleenia tego ucznia,
W poroZumieniu Z rodzicami.

44. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim, otrzvmuja z danych zajeé
edukacyjnych celujges roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul lavreata konkursu
przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyinej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec edukacyinych celujgea
koficows ocene klasyfikacyina.

43. Uczen, kiory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma oponienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnyvch oceny wuznane za pozytywne w  ramach
wewngirzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkelnvm
programow nauczania dwoch klas, moze byé promowany do klasy programowo wyiszej
rownies w ciagu roku szkolnego,

Rozdzial 6
Egzaminy poprawkowe

§ 77.1. Poczawszy od klasy IV uczen, kidry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych mjeé edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy z tych zajeé,

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ 2 cz¢dci pisemnegj oraz czesei usinej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ arystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizyeznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyenacza dyrektor szkoly do dnia zakoficzenia rocznych
zajec dydakiyczno-wychowawczych, Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyvrekiora szkoly.

W sklad komisji wehodza:
I}y dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgey dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy:
3) nauczyciel prowadzgey takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.
3. Na egraminic mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia,

6. Mauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine. moze by zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szezegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe ecgzaminujaca innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyijne, z tym #e¢ powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrekiorem tej szkoly.

1. £ preeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl zawierajacy
W sZczegilnosc:

1) sklad komisji;

2) termin egzaminu;

3} pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng ustalong przez komisje.

8. Do protokolu dolgcra si¢ pisemne prace ucznia i zwiezly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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9. Protokdl stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,
10, Uczen, kiory z preyceyn usprawicdliwionych nie przystapil do egzaminu - poprawkowego

11,

W WYZNaczonym terminie, mogze przystapié do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrekiora szkoly. nie poZniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, kiory nie zdal egzaminu poprawkowego #z wigee] niz jednego preedmioiu nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wy#szej lub $wiadectwa ukoniczenia szkoly.
Jezeli uczen nie zdal egraminu poprawkowego z jednego przedmioiu, raz w cyklu
edukacyjnym moze byé warunkowo promowany do klasy programowo wyZsze].

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyine ucznia, rada pedagogicena mode jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, 2e te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnic ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wy#szg).

Rozdzial 7
Tryvb odwolania sig od oceny

& 78.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoly, jekeli uznaja,

#¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyijnyeh lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie 7 preepisami dotvezacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzerenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia roczne] oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasvlikacyinej zachowania, nie
piéniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakodczenia rocznych zajgd
dydaktyceno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, 2e roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyezacymi tryvbu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powoeluje komisje, Kidra:

1) w przyvpadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umigjetnogci ucznia oraz ustala rocrng  oceng
klasyfikacyjng # danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasvfikacyjne] zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona preez komisje, o ktoreg) mowa w ust. 3, rocena ocena klasyhikacvina
# zajet edukacyinych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza
od ustalonej wczedniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem negatvwnej rocznej oceny klasyfikacyjne), ktdéra moke bvé zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktdrym mowa w § 76 ust. 1.

Uczen, kidry z preyezyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przysigpic do niego

w dodatkowvm terminie wyznaczonym przez dyrekiora szkoly

w uzgodnieniu 2 uceniem 1 jego rodacami.

Sprawdzian wiadomodci i umiejeinodei ucznia. o kiorym mowa w ust. 3 pkt 1.
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosct ucznia z plastvki, muzyki, techmiki, mformatyks
i wychowania fizycznego ma preede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomodci | umiejetnosci ucznia przeprowadza sig nie poZniej niz



0.

10.

Ll

12.

13.

14,

15.

16.

59

w terminie 5 dni od dnia zploszenia zastrzeden, o kiérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uceniem i jego rodzicami.
W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wehodza:
I) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony prezez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;
2} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o kidrym mowa w ust. 9 pkt 2, moze byé zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wiasng proghe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach.
W takim przypadku dyrekior szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same rajecia edukacyjne, z tym, e powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Ze sprawdzianu wiadomodei | umicjgtnosci ucznia sporzadza sig protokol, zawierajacy
w szczegolnodei:
1) nazwg zajec edukacyjnych, # kidrych byl preeprowadzony sprawdzian;
2} imiona i nazwiska osob wehodzacyeh w sklad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci | umiejetnodei;
4) imig i nazwisko ucenia;
5} zadania sprawdzajgce;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokodu, o kidrym mowa w ust. 11, dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
#wigzly informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu
preez ucznia zadania prakitycznego.
W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wehodzg:
1) dyrekior szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji:
2) wychowawca oddzialu;
3) nauvczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
3) psycholog,
6) prezedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7} przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust, 13, ustala roczng ocene klasvfikacying zachowania
w terminie 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. . Ocena jest ustalona w drodze glosowania swykla wigkszoscia glosow.
W przypadku rdwnej liczby glosow decyduje glos preewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktore] mowa w ust. 13, sporzadza sie protokdl zawierajacy
w szczegolnosei:
1) imiona i nazwiska osdb wehodzacych w sklad komisii;
2) termin posiedzenia komisii;
3) imie¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5} ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoly, o ktorych mowa wust. 111 15, dofacza sie do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8
Zasady oceniania zachowania uczniow
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§ 79.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniv przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoliycia
spolecrnego i norm etyeznyeh oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie

Szkoly.

2. W klasach I-111 ocbowigzuje srddroczna i roczna ocena opisowa zachowania ucznia. Krytena
szczepdlowe prevjeto w Preedmiotowym Systemie Oceniania.
3. W klasach IV-VI1II ocene zachowania ($rodroczna i roczna). ustala si¢ wedlug skali:

WAOTOWE = WZ
bardzo dobre - bdb
dobre - db

poprawne-  pop

nieodpowiednie - ndp

naganne -

ng

4. Ocenie zachowania podlegaja nastgpujace elementy:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spolecznoser sekolne).
dbalosc o honor 1 tradycje szkoly;
dbalogé o pigkno mowy ojczyste;:
dbalogt o bezpieczenstwo | zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza mig.
okazywanie szacunku innym osobom,
5, Dcene zachowania wystawia wychowawea klasy po uwzglednieniu:
1) opinii wszystkich nauczycieli;
2) samooceny ucznia;
3) opinii klasy;
4) opinii wszystkich pracownikéw szkoly.
6. W celu wilasciwego monitorowania zachowania uceniow nauczyeiele w dzienniku dokonuja
wpistw dotvezacveh zachowania.
§ 80.1. Kryiteria oceny zachowania w klasach IV - VIIL
1} Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)
)
3)
4)
3)
6)
7)

)

a)
b}

<)
d)
€)

we wszystkich punktach preestrzega postanowien Regulaminu Szkoly,
aktvwnie uczestniczy w Zyciu Klasy i szkoly w szczegolnosci pracuje
w: Samorzadzie  Uczniowskim, Samorzadzie Klasowym 1 kolkach
Zainteresowarn,

chetnie uczestniczy w konkursach i zawodach szkolnyeh i zewnegtrznych,
reprezentuje szkole na rewnatrz,

swoim zachowaniem 1 stosunkiem do obowiazkdw szkolnych stanown wadr
dla innych,

aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

jest zawsze prevgotowany do lekeii,

nie sphZnia sie na lekcje,

nie uzywa wulgamego slownictwa,

odnosi sig 2 szacunkiem do wszystkich osob,

jest kolezenski wobec rdwiednikdw,

wszysikie nieobecnosci ma usprawiedliwione.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, kidry;

a)
h)
)
d)

we wszystkich punktach preestrzega postanowien Regulaminu Szkoty,
uczestniczy w zveiu klasy i szkoly,

uczestniczy w konkursach, zawodach szkolnych 1 zewngtrznych,

jego zachowanie i stosunek do obowigzkdw szkolnyeh nie budzi zastrzezen,
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€) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,
f) jest przygotowany do lekeji na miare swoich mozliwosei,
g) nie spddnia sie na lekeje,
h) nie uzywa wulgamego slownictwa,
1} jest kolezenski, szanuje innych,
i) wszystkie nicobecnosci ma usprawiedliwione.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktdry:
a) preestrzega postanowien Regulaminu Szkoly, a w szczegdlnosci:
- nie uczesiniczy w bajkach,
- mie zaczepia kolegow,
- nie zngca sig nad innymi.
b) nie ma nieusprawiedliwionej absencji.
€) sposnia sig sporadycznie {do 5 razy w semesirze).
4) Ocene poprawng otreymuje uczen, ktory:
a} sporadycznie narusza Regulamin Szkoly,
b) spdZnia sig na zajecia,
¢} nicusprawiedliwiona absencja preyvtrafia mu si¢ sporadycznie (do 10 godzin
w semestrze).
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) systematvcznie narusza rasady regulaminu,
b} nie podeimuje zadnych prob poprawy swego zachowania,
¢} jego meusprawiedliwiona absencja przekracza 10 godzin w semestrze,
d) lekcewaiy obowigzki szkolne i ogdlnie previete normy etvezne.
6} Oceng naganna mode otrzymacd uczen, w stosunku, do ktorego zostaly wycZerpane
wszystkic podejmowane przez szkole drzialania o charakierze wychowawczym
1 profilaktycznym, i ktory w szczepdlnosei:
a) syslematycznie narusza zasady Regulaminu Sekoly,
b} stosuje w szkole przemoc fizyczna wobee kolegow, nauczycieli lub innych
osob, zagrazajaeg ich 2drowiu i zyciu, badZ narusza ich bezpieczenstwo,
¢} rozpowszechnia wirod ucznidw  materialy przedstawiajace  zachowania
AETesywne,
d) narusza godnodé osobisty uczniow, nauczycieli lub innveh osob poprzez
zniestawianie, agresje lub prowokacie,
e} nie podejmuje dziatan zmierzajacych do poprawy zachowania,
f) jego nieusprawiedliwiona absencja przekracza polowe czasu przeznaczonego
na realizacje wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyinych,
g) swiadomie niszczy mienie szkoly, kolegow, nauczycieli lub innveh osdb,
h} ignoruje obowigzki szkolne, wszelkie normy spoleczne i etvezne, a w
szczegolnosen:
- ukywa wulgamego slownictwa,
- stosuje, rozprowadza wrywki (papierosy , narkotyki , alkohol),
- wymusza picniadze, przedmioty itp.,
- kradnie.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchyler
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebic ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicanei, w tvm poradni
spegjalistyczne;.
9. Ocena zachowania nie moize mie¢ wplywu na oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyinych,
10. Ocena zachowania moze mie¢ wphyw na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej,
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|} Wystawienie uczniowi pierwszej nagannej rocznej oceny zachowania nie ma wphywu
na promocie do nastgpnej klasy. Powinno by¢ natomiast sygnalem (dla ucznia, jego
rodziciw lub prawnych opickunow i szkoly), #¢ konieczne jest podjgcie wspdlnych
dzialan majacych na celu udwiadomienie vezniowi jego bleddw w zachowaniu
i doprowadzenie do systematyezne] poprawy w tym zakresie;

2) Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucenia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania;

3) Wychowawea klasy informuje ucznia i rodzicow o rocznej nagannej ocenie zachowania
i 0 jej skutkach miesiac przed kofcem roku szkolnego,

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, pod warunkiem, e zostala
ustalona zgodnie z knyteniami ocemania zachowania.

§ 81.1. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastreezenia (odwolanie od
oceny zachowania) do dyrektora szkoly, jezeli uznajy #e roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niczgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga byé zplaszane od dnia ustalenia tej oceny. nie pozniej jednak mz
w ciagu 7 dni od dnia zakonczenia zajgc dvdaktyczno-wychowawezych.
2. W przypadku stwierdzenia, #e roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisje, kidra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne) zachowama
— ustala roczng oceng klasyfikacying zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszodcig glosow; w przypadku rowne] liczby glosdw decyduje glos
przewodniczacego kKomisj.
3. W sklad komisji wehodza:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
2} wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrekiora szkoly nauczyeiel prowadzacy zajgcia edukacyjne w
danej klasie;
4) pedagog. jereli jest zatrudniony w szkole;
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego:
) preedstawicie] rady rodazcow.
4, Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moie by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzgdza si¢ protokdl zawierajacy w szezegdlnosei:
1) sklad komisi;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania,
Protokdl stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 9
Ocenianie ucznidw realizujacych obowiazek szkolny poza szkola

§ 82.1 Poczgwszy od klasy IV uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany

na podstawie cgzaminu klasyfikacyjnego.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub obowigeek nauki
poza szkola, przeprowadza komisja powolana przez dyrekilora szkoly, ktory zezwolil na
spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkola.
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3. Sklad komisji:
1) dyrektor szkoly — jako preewodniczacy komisji:
2} nauczyciele obowiazkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczama dla odpowiedniej klasy.
4. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opickunami)
liczbe zajeé edukacyjnych, z kidrych uczen moie zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.
5. W czasic cgzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatordw —
rodzice (prawni opickunowie) ucznia
6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sic protokél zawierajacy
w szczegolnosen:
1) imiona 1 nazwiska navczycieli lub sklad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
7. Do protokolu dofgcza sie pisemne prace ucenia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedzizch ucznia.
8.Protokdl stanowi zalacenik do arkusza ocen ucznia.

DZIAL VIII
EDUKACJA ZDALNA

§83.1. W czasie pandemii, gdy funkcjonowanie szkoly nie jest czasowo ograniczone albo
zawieszone, a szkola pracuje stacjonarnie w rezimie sanitamym - stosuje sig przepisy odrebne
dotyczace ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na terenie
calego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrow, a take wytyezne ministra zdrowia, oraz
Gldwnego Inspekiora Sanitarnego udostgpnione na stronie urzedu ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

2. Dyrektor szkoly, w sytuacji o ktorej mowa w ust. 1, w drodze rarmdzenia w regulaminie
okresla szczegdlows organizacje pracy szkoly, w tym w szczepdlnodci ustala zasady
bezpiecanego, zgodnego z wylycznymi rezimu sanitamego, zachowania uczniow na zajeciach
lekcyjnyeh i na preerwie, w szatni, w bibliotece, na stoléwee, przy wehodzeniv i wychodzeniu
ze szkoly oraz procedury post¢gpowania z uczniem i pracownikiem, u ktdrego zaobserwowano
objawy zakazenia gomych drdg oddechowych.

§84.1. Dyrekior szkoly, biorac pod uwage aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktdrej moze
by¢ zagrozone zdrowie ucznidw, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze na czas
oFnaczony zawiesic wszystkie zajecia lub czesé zajeé w szkole.

2. W sytuacji , o ktorej mowa w ust 1, zawieszone zajecia 9 realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé zgodnie z odrebnyvmi preepisami prawa, w tym
uwzglednicniem wytyeznych Gléwnego Inspektora Sanitarmego i Ministra Zdrowia,

3. Dyrektor w drodze zarzadzenia w regulaminie funkcjonowania szkoly w czasie nauki zdalne;
okresla sxeregolows organizacje pracy szkoly, w tym realizacje zajedé z wykorzystaniem
metod i technik kszialcenia na odleglodé, w szczegdlnodei ustala:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zajec, w tym zaje¢ na platformie do zdalnego nauczania oraz do przekazywania
komunikatow 1 wiadomosci dla rodzicow i ucznidw;
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2) tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaleenia na odleglosé oraz
zasady przekazywania przez nauczycieli tygodniowych zakresow tresci nauczania zajgé
wynikajgcych z ramowych plandw nauczania;

3) zasady bezpiecanego uczesinictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

4) sposiob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajgeiach prowadzonych za pomoca metod
i technik ksztalcenia na odlegtosé oraz sposdb i termin usprawiedliwiania nicobecnosei
uczniow na zajeciach edukacyjnych;

5) harmonogram konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w poszezegilnych
klasach

6) sposob monitorowania postepiw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umigjginosci
ueamow

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85.1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej okreélaja odrebne przepisy.

3. Protokoly z posiedzen Rady Pedagogiczne] sporzadzane s3 w wersji elektronicznej | w wersji
drukowane.

4. W szkole obowiazuja przepisy prawa dotyczace bhp w placdwkach odwiatowych.

5. Na wniosck kakdego z organdw szkoly moga by¢ wprowadzane do Statutu Szkoly poprawki,
zaopiniowane przez Rade Rodzicow | zatwierdzane przez Radg Pedagogiceng.

6. Statut jest dostepny w sekretariacie szkoly, pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolne;.

7. Statut obowigzuje od daty uchwalenia, czyli od dnia 14.1V.2021 roku.

8. Wszystkic inne zasady funkcjonowania szkoly niewjgte w Statucic sy uregulowane
odrebnymi przepisami.
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